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APRESENTACAO

DO RELA'

ORIO

Neste Relatorio de Sustentabilidade, a

Biosev apresenta seu desempenho na safra
2015/2016, com base nas diretrizes da Global
Reporting Initiative (GRI), na versdo G4. De
periodicidade anual, o relato compreende

o periodo entre 1° de abril de 2015 e 31 de
marco de 2016 e traz os resultados e as
formas de gestao de aspectos econémicos,
sociais e ambientais da empresa. |eri 64-2s, 64-30]

Os dados socioambientais sao referenciados
em normas trabalhistas brasileiras, padroes
legais e certificacbes de qualidade. Ja os
indicadores financeiros, auditados pela
Deloitte Touche Tohmatsu, seguem os
padroes internacionais de contabilidade
(International Financial Reporting Standards
- IFRS) e abrangem, além da Biosev S.A. e
de sua controlada Biosev Bioenergia S.A., as
empresas: Biosev Bioenergia Internacional
S.A; Biosev Bioenergia Ltda.; Bioenergia
Finance International B.V; Biosev Bioenergia
S.A; Biosev Terminais Portuarios e
Participacoes Ltda.; Biosev Comercializadora
de Energia S.A;; Crystalsev Comércio e
Representacoes Ltda.; Sociedade Operadora
Portuaria de Sdo Paulo Ltda.; Terminal de
Exportacdo de Agucar do Guarujd Ltda. (Teag);
Crystalsev Participacoes Ltda.; Crystalsev
Internacional S.A;; Crystalsev Fomento Ltda.;
Crystalsev Servicos de Intermediacdo de
Negacios Ltda.; Crystalsev Bioenergia Ltda.;
e Indumel - Industria e Comeércio de Melaco
Ltda.. Os dados ndo financeiros ndo passaram
por auditoria externa. |eri 64-17, 64-33|

MATERIALIDADE E LIMITES

|GRI G4-18]

A visdo de seus diferentes publicos de
relacionamento é levada em consideracao pela
Biosev em seu planejamento estratégico e, por
consequéncia, embasa o contetido deste documento.
A percepcao sobre gquais temas sdo mais relevantes
para a gestdo dos negdcios foi apurada na safra
2014/2015, em processo de materialidade realizado
a partir das recomendacoes da Global Reporting
Initiative (GRI) e dos principios da norma AA1000.

0 processo contou com analise quantitativa,
qualitativa e subjetiva, que considerou a influéncia
na avaliacdo de stakeholders e a importancia dos
impactos econdmicos, ambientais e sociais da
organizacao. Ele incluiu pesquisas de documentos
internos (como processo de materialidade e
relatdrios anteriores, programas e projetos
ambientais), estudos de benchmarking de outras
empresas do setor sucroenergético, estudos
setoriais, pesquisa de midia e entrevistas

com publico interno da Biosev (gerentes,
superintendentes e diretores). A ultima etapa
culminou na priorizacdo de aspectos relevantes

e na elaboracdo de uma matriz de materialidade
com 11 temas, entre eles, Governanca e Gestao de
Riscos Socioambientais — transversal aos demais.

Todos os 11 temas materiais foram avaliados como de
potencial impacto em todas as operacoes da Biosev,
tanto agricolas como industriais, no conceito da GRI

de limite interno. Ja no limite externo, que abrange
toda a cadeia de suprimentos (insumos e mao de
obra) e a comercializacdo de produtos e servicos, 0s
aspectos foram considerados especificamente em
cada etapa, conforme detalhado no quadro a seguir:
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Compromissos setoriais e certificagdes
Gestdo de riscos socioambientais

da cadeia de fornecedores

Gestdo de emissdes atmosféricas
Impactos socioambientais do
Resiliéncia a variagges climaticas

transporte e da logistica
Gestdo dos recursos hidricos

Desempenho econdmico

Agricola

Industrial

Fornecedores

de insumos
Fornecedores
agricolas
Etapas de
comercializagdo
GRI GRI GRI GRI GRI GRI GRI GRI GRI GRI GRI
G4-34a G4-EC1 G4-15e G4-PR1; G4-LAT; G4-LA15; | G4-EN17; | G4-EN17; | G4-ENS; G4-14; G4-26;
G4-40e G4-16 G4-PR3e | G4-LA4; G4-HR5; G4-EN29; | G4-EN29; | G4-EN12; | G4-EC2e | G&4-27;
G4-42a0 G4-PR9 G4-LAS; G4-HRé; G4-EN30; | G4-EN30; | G4-EN22; | G4-EN19 | G4-ECS8;
G4-LAY; G4-HRS; G4-EN33 e | G4-EN33; | G4-EN29; G4-HR8 e
G4-LA12; | G4-HR11; | G4-EN34 | G4-EN34; | G4-EN33e G4-S01
G4-LA13 e | G4-HR12; G4-S010; | G4-EN34
G4-LA16 | G4-S010; G4-S011;
G4-EN29 e G4-LA16;
\ G4-EN33 G4-HR12 /

Conteudos GRI relacionados




MENSAGEM

DA ADMINISTRACAO -.....

Na busca pela exceléncia em suas
operacoes, com a visao de liderar o setor
sucroenergético e baseada em disciplina
financeira e operacional, a Biosev obteve
resultados expressivos na safra 2015/2016,
que se refletiram em aumento de eficiéncia e
produtividade. Demos continuidade ao nosso
plano de negdcios e evoluimos em nossas
relacdes com todas as partes interessadas,
comprometidos em gerar resultados
sustentaveis e manter uma producdo
eficiente de alimentos e energia.

Na componente operacional, registramos
crescimento importante em relacdo as
ultimas safras. O volume de moagem
totalizou 31,0 milhdes de toneladas de cana,
9,3% acima da safra anterior, e a utilizagdo
da capacidade instalada atingiu 85,19%,

o maior indice das ultimas cinco safras.

A evolucdo do desempenho operacional

foi evidenciada pelo aumento de 7,9% no
EBITDA ajustado, que atingiu R$ 1,4 bilhdo e
foi recorde histdrico para a companhia.

Apesar das turbuléncias no ambiente
macroecondmico e politico no Brasil,
observamos uma melhora para o

setor sucroalcooleiro. Os precgos do
acUcar recuperaram-se, como reflexo
da reducao dos estoques globais,
prevendo-se impacto positivo também
na proxima safra. Houve ainda aumento
da ordem de 14% na demanda de etanol,
combinado a melhores precos, mesmo
com a elevacao gradual da paridade

em relacdo aos precos da gasolina.

3 1 mithizes

de toneladas de cana foi
o volume de moagem, 9,3%
acima da safra anterior

14%

de aumento
na demanda de etanol

Na dimensdo financeira, evoluimos na gestdo
da divida, resultado de disciplina financeira e
proximidade dos agentes que nos apoiam.
Alguns elementos foram importantes, como
a contratacdo de um financiamento com a
Proparco, subsidiaria da Agéncia Francesa

de Desenvolvimento. A assinatura do acordo
com essa instituicdo, durante a Conferéncia
do Clima da ONU, a COP21, em Paris, teve um
significado especial para nds, uma vez que na
ocasido o Brasil assumiu o compromisso de
incrementar o uso de produtos renovaveis para
reduzir emissdes atmosféricas.

Entre os resultados do periodo, alcancamos
um Fluxo de Caixa Livre (FLC) positivo de

R$ 213 milhdes, aumento de R$ 163 milhdes
em relacdo a safra anterior, e receita liquida

de R$ 6,2 bilhdes, evolucdo de 36,5%. A razdo
entre a divida liquida ajustada e o EBITDA
ajustado caiu para 2,95 vezes, ante 3,1 vezes ao
final da safra anterior.

Consolidamos o Programa Integrado de Saude,
Seguranga e Meio Ambiente (Prisma), guarda-
chuva dos projetos que levam a Empresa para
outro patamar nesses temas essenciais para

o desenvolvimento sustentavel. Na execucdo
do Prisma, contamos com o apoio essencial da
lideranca no desafio de reduzir os indicadores
de frequéncia e taxa de gravidade de acidentes.
Entretanto, ao mesmo tempo em que
comemoramos essa evolucdo, lamentamos
duas fatalidades ocorridas no periodo, que

sdo inaceitaveis e revelam a necessidade de
amadurecimento de toda empresa na gestao
da seguranca no trabalho.
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0 desenvolvimento da lideranca foi um

dos protagonistas em gestdo de pessoas,
especialmente na drea de operacdes, com o
inicio de um novo modelo de competéncias
baseado no Espirito Biosev, voltado a nossa
realidade agroindustrial. Trata-se do programa
EntreNds, que deve nortear o desenvolvimento
de pessoas na companhia nas proximas safras.

Concluimos o Diagndstico Social Participativo,
que nos deu uma visdo mais clara de nossos
impactos sociais, ambientais e econdmicos.
Tivemos desdobramentos importantes, como

a criacdo do Férum Diversidade e de um novo
posicionamento da Biosev em responsabilidade
social e engajamento das partes interessadas,
com uma atuacdo mais estratégica e direcionada
a criar valor compartilhado na relagdo com as
comunidades e demais publicos.

Com reunides frequentes, estreitamos ainda
mais nossa relacdo com nossos fornecedores,
e continuamos com o programa Mais Cana,
com o objetivo de aumentar a produtividade

e a sinergia com os fornecedores e parceiros
agricolas. Adicionalmente, a gestao de
impactos na cadeia de fornecimento passou

a ser pensada de forma estruturada, com um
plano de acdo previsto para 2016/2017.

Também nos aproximamos da academia em
busca de parcerias que nos permitissem evoluir
na area de tecnologia e inovacao, a exemplo

da criacdo do Centro de Tecnologia e Inovacéo
Biosev, que deve ser inaugurado na proxima
safra. Ja para nossos clientes finais, visando
atender a demandas especificas de mercado,

buscamos oferecer cada vez mais produtos com
maior valor percebido.

Evolucdo é base para a gestdo da companhia,
com a visdo de sermos lideres no setor, o que
significa, de forma coerente, realizarmos todas
as atividades da melhor maneira possivel.

Ja avancamos nos ultimos anos e somos muito
gratos a superacdo da equipe, a parceria dos
fornecedores e ao apoio dos acionistas e demais
partes interessadas, que sdo fundamentais

para construirmos essa evolucdo. Assim,
continuaremos a trabalhar para uma empresa
cada vez mais forte e sustentavel.

Rui Chammas
Diretor-Presidente




VISAO GERAL

A BIOSEV

Segunda maior processadora
global de cana-de-acucar, a
Biosev S.A. produz acucar,
etanol, racdo animal, levedura,
melaco em po e energia.

Com centros administrativos
nas cidades de Sao Paulo

e Sertdaozinho, ambas

no Estado de S&o Paulo,

opera com 11 unidades
agroindustriais distribuidas
em cinco polos localizados
nas Regides Sudeste,
Centro-Oeste e Nordeste

do Brasil, e um terminal de
exportacdo de acucar no Porto
de Santos (SP). [eri 64-3]

A Biosev foi criada em

2000, a partir da aquisicao

da Usina Cresciumal, atual
unidade de Leme, pelo Grupo
Louis Dreyfus, seu acionista
controlador. Abriu o capital em
abril de 2013 e negocia acoes
no segmento Novo Mercado
na Bolsa de Valores de Sao
Paulo (BM&FBovespa). |eri 64-7|

(*) VHP: Very High Polarization (polarizagdo muito alta); GC (granulometria controlada)

|GRI G4-4, G4-6, G4-8, G4-9]

A BIOSEV PRODUZ

Aglicar Etanol
(cristal, refinado, VHP, (hidratado, anidro, (bioeletricidade
GC, liquido e liquido neutro ou industrial) derivada do bagaco
invertido)* de cana)

Produtos de
nutricdo animal
(melaco em po,
levedura seca, ragdo)

Energia

REALIZA TODAS AS ETAPAS DE PRODUCAO

Colheita Logistica

Be$

Plantio Comercializacao

seus produtos no Brasil e em mais de

r
30 paises
na América do Norte, América do Sul, Africa,
Europa, Asia e Oriente Médio:

Agucar e etanol a granel Agucar comercializado no varejo
com as marcas Estrela (lider na

Regido Nordeste) e Dumel

Energia proveniente de geracao
excedente de nove unidades
autossuficientes



BIOSEV RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE SAFRA 2015/2016

MAPA DE ATUACAO icrics,co

Polos e unidades

Capacidade de moagem (milhdes t/ano)

Polo
Nordeste

3,0

Estivas
@7 Arez (RN)
Giasa
Pedras de Fogo (PB)

Polo
Polo Mato Lagoa da Prata
Grosso do Sul
3,2
10,1
Lagoa da Prata
Maracaju Lagoa da Prata (MG)
Maracaju (MS) 4\@
Rio Brilhante
Rio Brilhante (MS)
Passa Tempo

Rio Brilhante (MS)

NA SAFRA 2015/2016, MANTINHA

16.807

Leme
Leme (SP)

empregados proprios

2.974

Continental
contratos de fornecedores de servicos

Colombla (SP)

' Vale do Rosario
: Morro Agudo (SP)

1.292 Mor

. Morro Agudo (SP)
fornecedores de cana-de-acucar

Polo

346 mil

Ribeirdo Preto

18,0 (D

@ Terminal de
< S S S
oSS S

Exportacdo de Acticar
do Guaruja (Teag)
Santa Elisa Joint venture coma
ﬂ ﬂ / -ﬂ _ﬂ Sertaozinho (SP) empresa Cargill no

NN N N NS

Processamento de

hectares de terras gerenciadas

2y

Producao de Producao de Exportacao de
de toneladas de toneladas de metros cubicos de energia elétrica
de cana-de-agucar de agucar de alcool

proveniente de biomassa
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DESTAQUES DA SAFRA 2015/2016

GESTAO DOS RECURSOS HiDRICOS

Balanco hidrico das unidades, fechamento de circuito, com recuperacéo e retiso de agua,
e revisdo e calibracdo de medidores nas unidades com maior risco de vazamentos

GESTAO DE RISCOS SOCIOAMBIENTAIS DA CADEIA DE FORNECEDORES

Diagnéstico com amostragem de fazendas apoiou um plano de agdo para combater o
trabalho infantil e anlogo ac @scravo e promover melhores praticas trabalhistas

ﬂ D 2 g 2 fornecedores de cana foram contratados na safra

Fornecedores de cana-de-agucar de todos os polos foram informados durante workshops sobre o novo
Cadigo Florestal, a obrigatoriedade de efetuar o Cadastro Ambiental Rural (CAR) e a
importancia de manter Reservas Legais e Areas de Preservacdo Permanente (APP) em suas fazendas

DESEMPENHO ECONOMICO
(Dados conforme Relatdrio da Administragdo publicado em 1° de junho de 2016)

IRB @ D z bilhdes de receita liquida

R$ 213 milh6es de Fluxo de Caixa Livre (FCL) #J aumento de R$ 163 milhdes
comparativamente a safra 2014/2015

R$ 1,2 bilhdo em investimentos

Acordo para a captacdo de US$ 60 milhGes com a Proparco,
subsidiaria da Agéncia Francesa de Desenvolvimento (AFD)

QUALIDADE E RESPONSABILIDADE SOBRE 0S PRODUTOS

Adocio do Programa Labh2025, que visa a excelé&ncia nos Laboratérios
de Analise de Matéria-Prima e Controle de Qualidade da Biosev

COMPROMISSO0S SETORIAIS E CERTIFICACOES
Certificacdo ISO 22000:2005 para a unidade Lagoa da Prata
Certificagdo FSSC 22000 para as unidades Estivas e Santa Elisa

A E GESTAO DE
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RESILIENCIA A VARIACOES CLIMATICAS

Presenca estratégica em cinco polos agroindustriais
com distribui¢do geografica que permite
mitigar os riscos relacionados ao clima. Avaliacdo
de variedades de cana-de-actcar que se adaptem
a diferentes condi¢Ges climaticas. |6RI 64-Ec2|

1. Nordeste

2. Lagoa da Prata

3. Leme

4. Mato Grosso do Sul
5. Ribeirdo Preto

GESTAO DE EMISSOES

das emissdes totais da Biosev sdo de
origem biogénica, provenientes da
queima dos combustiveis bagaco e etanol,
subprodutos da cana-de-agtcar

Programa de Controle de Incéndios de origem desconhecida em canaviais trouxe
como reflexo menores emissoes atmosféricas provenientes da queima

CAPACITACAO, SAUDE E SEGURANCA DOS TRABALHADORES

Consolidacdo do Programa Integrado de Satde, Seguranca e Meio Ambiente (Prisma),
com a realizacdo de dois ciclos de treinamentos para os colaboradores e de
auditorias de verificacdo dos procedimentos em todas as unidades

IMPACTOS SOCIOAMBIENTAIS DO TRANSPORTE E LOGISTICA

Desenvolvimento de metodologia para identificar impactos e riscos do transporte de
cana-de-acUcar, assim como definicdo de medidas de mitigagao para os fatores e riscos

@ %]) do acguicar para exportacdo é
transportado por ferrovias

IMPACTOS SOCIOECONOMICOS:
DESENVOLVIMENTO LOCAL E RELACIONAMENTO COM AS PARTES INTERESSADAS

« Conclusio do Diagnéstico Social Participativo, que identificou
impactos reais ou potenciais da operagdo da empresa

« Criacdo dos Programas Sociais da Biosev (Educagdo Ambiental, Educagdo
para a Saude, Integracdo Comunidade e Participagdo Cidada)

« Elaboracdo do Plano de Engajamento de Partes Interessadas

RS 2@9' milhdes

investidos em gestdo de riscos socioambientais

1
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PRINCIPAIS INDICADORES

GRI G4-9

Variagdo 2015/2016

2013/2014 2014/2015 2015/2016 X 2014/2015
ECONOMICO-FINANCEIROS
Receita liquida (R$ milhdes) 4.267 4513 6.163 36,6%
Lucro bruto (R$ milhdes) - caixa 1.641 1.765 1.762 -0,2%
EBITDA ajustado (R$ milhdes) 1.147 1.335 1.441 7,9%
Margem EBITDA ajustada 26,9% 29,6% 23,4% -20,9%
Resultado liquido (R$ milhdes) -1.466,8 -499 -273 -45,3%
Divida liquida ajustada (R$ milhGes) 3.302 4,139 4.248 2,6%
PATRIMONIAIS
Ativo total (R$ milhdes) 9.529 10.262 11.567 12,7%
Patrimdnio liquido 1.537 569 213 -62,6%
AGOES'
Ne de agdes (ON) 206.810.613 219.628.363 219.628.363 0,0%
Cotagdo em 31/3 (R$/agdo) 8,50 5,62 6,65 19,6%
Valor de mercado (R$ milhdes) 1.758 1.234 1.461 18,4%
Volume financeiro médio didrio (R$ mil) 472 177 10 -94,4%
OPERACIONAIS
Moagem (mil toneladas) 30.009 28.315 30.959 9,3%
Prépria 17.623 17.248 19.504 13,1%
Terceiros 12.386 11.067 11.454 3,5%
Utilizacdo da capacidade instalada (%) 79,2% 77,8% 85,1% 9,4%
Acucar (mil t) 1.723 1.623 1.705 51%
Etanol (mil m3) 1.150 1.152 1.239 7,6%
Mecanizacdo da colheita 94,7% 94,9% 96,9% 2,1%
Cogeracdo de energia para venda (GWh) 712 896 929 3,7%
SOCIOAMBIENTAIS
Total de colaboradores 16.124 15.243 16.807 10,3%
Consumo de agua/tonelada de 1,37 1,18 1,17 -0,8%
cana processada (m®/tc)?
Emissdes totais de gases de 0,2651 0,2802 0,3096 10,5%
efeito estufa (tCOe/tc) *

'As acbes da Biosev comecaram a ser negociadas na Bolsa de Valores de Sdo Paulo em 19 de abril de 2013
?tc = tonelada de cana | * tCO,e = toneladas de diéxido de carbono equivalente




RECONHECIMENTOS

Veiculo

Coca-Cola Femsa -
Premium Suppliers

Revista Exame -
Melhores e Maiores

Supermercado Nordestao

Master Cana

Valor 1000

Grupo Gestao RH

Revista Dinheiro Rural

Ranking

BIOSEV RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE SAFRA 2015/2016

Colocacao

100 melhores fornecedores

Categoria Bronze

200 maiores grupos (Brasil)

200 maiores grupos da América Latina

Biosev - Posicdo 110

Biosev - Posicdo 189

Fornecedor do ano

CEO do ano
Profissional do ano

Seguranca Patrimonial

Rui Chammas

Reginaldo Carvalho

Roger Salvador

Ty

Valor 1000

Setor Aclicar e Alcool - Receita liquida

Posicdo 114

Biosev - posicdo 3

150 empresas com boas praticas de
gestdo de pessoas da América Latina

500 Maiores

AcUcar e Biocombustiveis

Melhor gestdo corporativa

Posicao 32

Posicdo 5

Posicdo 4
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PLANOS, AVANCOS E COMPROMISSOS

|GRI G4-2|

J\

GOVERNANCA E
GESTAO DE RISCOS
SOCIOAMBIENTAIS

o o

.

CAPACITAGAO, SAUDE
E SEGURANCA DOS
COLABORADORES

P

Criar o Programa Integrado
de Saude, Seguranca e

PLANY Meio Ambiente (Prisma)

@ « Desenvolvimento, treinamento
e auditoria dos procedimentos

dos ciclos | e Il do Prisma

em todas as unidades.

AVANCOS

@ « Desenvolver, treinar e
auditar os procedimentos
dos ciclos Il e IV do Prisma

em todas as unidades.

2016/17

(l)“"n""""

)

o
\QD

AVANCOS

e

2016/17

Criar o Programa Bandeiras de
Responsabilidade Social

» Mapeamento dos impactos
reais e potenciais, negativos e
positivos nas comunidades.

« Elaboracdo de novo posicionamento
de responsabilidade social, com quatro

programas predefinidos: Educacdo para
a Salde, Educagdo ambiental, Integracdo

Comunidade e Participacdo Cidada.
« Inicio de parte dos quatro
projetos em formato-piloto.

« Realizar programas e projetos
previstos (Semana da Saude e Acdo
Cidadania) e trés campanhas sociais

« Elaborar projeto executivo para
implantacdo do primeiro Nucleo
de Educagcdo Ambiental (NEA)
no Polo Mato Grosso do Sul

AVANCOS

@ Monitorar e revisar a lista

de pesticidas, eliminando

PLANO
classificacao da Organizacao
Mundial da Saide (OMS)
como tipos 1ae 1b

@ « Lista de pesticidas de
classe 1b identificados.

« Procedimento para comprar
apenas pesticidas ndo
classificados como 1ae 1b

« Eliminar produtos em
desenvolvimento que venham a
receber classificacdo 1ae 1b.

@ « Acompanhar lista e toxicidade
de pesticidas, para garantir
que os produtos quimicos em
uso na Biosev respeitem os
limites-padrao de toxicidade.

2016/17

produtos que se enquadram na

Desenvolver programa
especifico para mitigar riscos
e impactos para a satde da
comunidade e outras culturas
associados a pulverizacdo
aérea de produtos quimicos

@ « Desenvolvimento do programa
por meio do levantamento

de legislagdes aplicaveis

e melhores praticas.

AVANCOS

@ « Divulgar programa de aviagdo
Dot agrl’cc_)la entre os_forngcedores
e equipes operacionais,
garantindo que a aplicacdo

aérea de defensivos seja
realizada de acordo com
a legislagdo vigente.



PLANOS PARA
A SAFRA 2015/2016

Implantar Programa
RH no Campo

PLANO

@ « Realizacdo de visitas em
campo a fim de levantar
duvidas e sugestdes
dos colaboradores que
ndo tém acesso ao RH.

@ - Aperfeicoar Programa
de forma continua.

AVANCOS

2016/17

1@ A

Criar o Programa de

Seguranca Veicular
PLANO

@ « Inicio do programa, com a
instalacdo de sistema de

telemetria e monitoramento

acoplado aos veiculos da frota

leve, criacdo de indicadores

e relatorios gerenciais.

AVANCOS

@ « Definir plano de melhoria
- continua do programa.
« Realizar a campanha Maio
Amarelo, com o objetivo
de educar empregados

BIOSEV RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE SAFRA 2015/2016

AVANCOS NA
SAFRA 2015/2016

COMPROMISSOS PARA
A SAFRA 2016/2017

&

793

QUALIDADE E
RESPONSABILIDADE
PELOS PRODUTOS

proprios e terceiros sobre
acidentes de trénsito.
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Mapear processos criticos e revisar sistema
de gestdo de riscos, que abrange toda a
avaliacdo de riscos relacionados a seguranca
pessoal e de processo (técnica Hazop)

PLANO

Criar plano para preencher as lacunas
identificadas no processo de monitoramento

@ « Conclusdo do mapeamento de processos de
risco e da revisdo do sistema de gestdo de
riscos relacionado a seguranca de processos.

« Aprovacdo de programa de melhoria do sistema
de gestdo de analise de risco e estabelecimento
de plano para preencher as lacunas.

AVANCOS

@ « Concluir a avaliagdo de risco de
processos (Hazop) na unidade Lagoa

2016/17 A .
da Prata e em outras trés unidades.

Desenvolver e implantar
programa de gestao de
seguranca do alimento nos
processos de fabricacdo

de produtos destinados a
alimentacao humana e animal,
em conformidade com exigéncias
federais (Anvisa, Ministério

da Agricultura e Pecuaria).

PLANO

@ « Proposto plano para adotar e
revisar procedimento de BPF

e Sistematica de Auditorias.

« Elaboracao de indicadores de
BPF, forma de monitoramento
e de reconhecimento.

AVANCOS

@ « Evoluir processos de Gestdo

7 de Qualidade, baseando-se em
critérios e requisitos de exceléncia
e seguranca do alimento (FSSC).
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PLANOS, AVANCOS E COMPROMISSOS

|GRI G4-2)|
DESEMPEN HO
ECONOMICO et
©
N\ /7

P

O

2016/17

)

Criar Programa Cooperativo
de Experimentacao
e Manejo (PCEM)

« Inicio do programa, buscando
sinergias entre grupos e
usinas no desenvolvimento
tecnoldgico para praticas
de manejo de em cana-
de-acucar que objetivam o
aumento da produtividade
do canavial e a reducdo
de custos de producao.

« Executar protocolos e avaliar
os resultados, buscando
melhorias na recomendacao
técnica agrondmica.

Criar Centro de Tecnologia

e Inovacao Biosev
PLANO

@

AVANCOS

PLANO

@

AVANCOS

« Definicdo de estratégia,
escopo e objetivos do
Centro de Tecnologia
e Inovagdo; escolha da
area fisica e agricola; e
convite aos parceiros
de desenvolvimento.

. 2016/17
« Reformar a sede e instalar

areas experimentais

2016/17 .
e demonstrativas.

Ooooodod

Criar Nucleo Experimental
Polo Nordeste

« Definicdo de local, parceiros
e estratégia experimental de
selecdo de novas variedades
de cana-de-agUcar para
a Regido Nordeste.

« Multiplicar clones (mudas
produzidas por manipulagdo
genética e que resultam em
exemplares idénticos ao
original) e dar inicio a selecdo
de materiais promissores
para o Polo Nordeste.

IMPACTOS
SOCIOAMBIENTAIS
DO TRANSPORTE
E LOGISTICA

@

AN

Mapear comunidades e

assentamentos existentes ao
LAY longo de estradas de acesso

utilizadas para transporte de

cana-de-actcar e definicdo

de medidas de controle

para reduzir riscos

« Conclusdo do mapeamento inicial
a partir do Diagnostico Social.

« Definicdo de escopo para a
construgdo de procedimento e
plano de implantacdo de medidas
de controle.

@

AVANCOS

« Criar procedimento e plano
para a implantacdo de medidas

2016/17 .
de controle de impactos.
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BIOSEV RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE SAFRA 2015/2016

PLANOS PARA
A SAFRA 2015/2016

COMPROMISS0S
SETORIAIS E
CERTIFICACOES

|

|
O
0
| =

/\

AT

AVANCOS NA
SAFRA 2015/2016

COMPROMISSOS PARA
A SAFRA 2016/2017

Realizar gestdo sustentavel de plantacdes
seguindo as boas praticas de gestéo do
agronegdcio definidas na norma Bonsucro e
verificadas por terceira parte confiavel

PLANO

@ » Aproximacao de relacionamento com a Bonsucro,
por meio de participagdo em eventos, como
Bonsucro Week, treinamentos e outras reunides.

« Inicio de cronograma de implantacdo dos
requisitos Bonsucro em todas as unidades.

« Reestruturacdo da sistematica de gestao de
requisitos legais em todas as unidades, buscando
atender aos principios da Bonsucro.

AVANCOS

@ « Desenhar cronograma de implantacdo dos principios,

7 critérios e indicadores Bonsucro em todas as unidades.

. 4
38 Y

000
000

o
o
o

Certificar as unidades Estivas, Lagoa
da Prata e Santa Elisa na ISO 2200

PLANO

« Certificacdo da unidade Lagoa da Prata
@ na norma ISO 22000:2005 (Escopo:
producao de agucar cristal).
« Certificagdo FSSC 22000, verséo 3, de
2013, na unidade Estivas
(Escopo: produgéo de aglicar
refinado, linha de big bag)
« Certificagdo FSSC 22000, versao 3, de 2013,
na unidade Santa Elisa (Escopo: produgao
de acucar liquido e liquido invertido).

AVANGOS

@ « Obter a Certificagdo FSSC 22000
na unidade Lagoa da Prata

#17 (produgdo de agucar cristal).

Mapear e sistematizar as certificacoes

necessarias para o negécio
PLANO

@ « Realizagdo de levantamento de todas as certificagées
e requisitos necessarios para as unidades, de acordo
com as necessidades e exigéncias dos clientes.

« Revisdo de todas as Fichas de Informacgées de
Seguranca de Produtos Quimicos (FISPQs), em
conformidade com a NBR 14725:2014, e elaboragéo
de FISPQs para subprodutos, como dleo fusel.

AVANCOS

@ « Priorizar a certificacdo Kosher nas unidades

Estivas, Giasa e Lagoa da Prata.

« Cadastrar todas as unidades com o Sistema de
Cadastro para a Certificagdo de Qualidade, do Ministério
da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (SICASQ/
Mapa), para a emissdo do termo de fiscalizagdo
necessario para exportar acuicar a alguns paises.

2016/17
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PLANOS, AVANCOS E COMPROMISSOS

[GRI 64-2|
IMPACTOS SOCIOECONOMICOS: GESTAO DE EMISSOES
DESENVOLVIMENTO LOCAL ATMOSFERICAS
E RELACIONAMENTO COM AS
PARTES INTERESSADAS
~ 52 -
- ~
Implantar Politica de Realizar Diagnéstico Elaborar procedimento de
S Terras Indigenas S Social Participativo S controle, gestdo e prevencao
de ocorréncias de incéndios
@ « Georreferenciamento das « Conclusao do Diagndstico em propriedades agricolas
areas produtivas de cana- Social Participativo para
AVANCOS AVANCOS

de-agucar da Biosev no mapeamento dos impactos
Polo Mato Grosso do Sul. reais e potenciais, positivos
e negativos, da companhia

» Atualizar semestralmente nos ambitos social,

o, O georreferenciamento ambiental e econdmico.
das dreas produtivas « Inicio das devolutivas para
de cana-de-agticar no as partes interessadas.

Mato Grosso do Sul.
« Concluir as devolutivas para
~— publicos interno e externo.
« Concluir Plano de
Engajamento de Partes
Interessadas e iniciar
sua implantacao.

@ « Elaboracao do procedimento
e desdobramento em todas

as unidades por meio de

treinamentos e auditoria.

AVANGOS

» Mapear todas as areas
agricolas criticas para a
ocorréncia de incéndios.

« Implantar medidas para a
reducdo de risco de incéndios
a niveis aceitaveis.

2016/17



BIOSEV RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE SAFRA 2015/2016

PLANOS PARA
A SAFRA 2015/2016

GESTAO DE RISCOS
SOCIOAMBIENTAIS
DA CADEIA DE
FORNECEDORES

_e_
N

AN

Criar programa para gestao de
riscos socioambientais da cadeia

PLANO
de fornecedores de cana-de-

agucar, considerando temas como
cumprimento dos requisitos do Cédigo
Florestal e combate ao trabalho
infantil e analogo ao escravo

@ « Definicdo do escopo inicial do programa.
« Realizacdo de engajamento sobre

o0 novo Cddigo Florestal com

parceiros e fornecedores.
» Acompanhamento mensal da

realizacdo do Cadastro Ambiental

Rural pelos parceiros e fornecedores.

AVANCOS

@ « Desenvolver procedimento e plano
de implantacdo do programa.

2016/17 . e o g . .
« Definir requisitos socioambientais

minimos para a sele¢do de fornecedores.

« Conduzir visitas nas areas de
fornecedores e parceiros para a
realizagdo de diagnostico relativo
a questdes socioambientais.

ce,

AVANCOS NA

COMPROMISSOS PARA
SAFRA 2015/2016 A SAFRA 2016/2017

o

GESTAO DE RECURSOS

HIiDRICOS

Z
N\

Criar Plano Diretor

S de Fertirrigacao

@ « Elaborac3o de
estrutura por equipe
AVANCOS O g
multidisciplinar corporativa
e desenvolvimento do
plano construido pelas

liderangas das areas de
SSMA, indUstria e agricola.

Criar procedimento
de controle e gestdo
do uso da agua

@ « Elaboragéo do
procedimento e
AVANCOS - Jasdobramento em todas

as unidades por meio de
treinamentos e auditoria.

PLANO

« Instalar medidores de
@ vazao, realizar balangos
hidricos e definir
projetos de reducdo de
consumo de agua.

2016/17

@ « Concluir plano em todas

as unidades considerando
os investimentos que
deverao ser realizados
em curto, médio e longo
prazos, definidos a partir de
priorizagdo por requisitos
legais, eficiéncia ambiental
e retorno financeiro.

2016/17

19
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GOVERNANCA

CORPORATIVA

Listada no Novo Mercado da Bolsa de
Valores de Sao Paulo (BM&FBovespa),

a Biosev segue 0 mais alto padrao de
governanca corporativa. Os negdcios sao
conduzidos de forma igualitaria e, para
que ndo haja conflitos de interesse, sdo
seguidas normas e praticas previstas

na Lei das Sociedades por Acdes e no
regulamento do Novo Mercado. Para
proteger os interesses da empresa, ainda
ha a Politica de Transacoes com Partes

Relacionadas, que determina regras para a
contratagdo de transacdes dessa natureza.

ESTRUTURA DE GOVERNANCA

|GRI G4-34]

Com base nas melhores praticas, a
governanca da Biosev é composta
por Conselho de Administracdo (CA) e
Diretoria-Executiva.

Conselho de Administracao

Como 6rgdo mais alto de governanca

da Biosev, além de supervisionar

a gestdo e aderéncia a normas e
regulamentos, estabelece as diretrizes
gerais dos negdcios, como estratégias
de longo prazo, controle e fiscalizagdo de
desempenho da empresa. Além disso,
delibera em reunides trimestrais sobre
aspectos relacionados ao desempenho
econdmico, social e ambiental.

E composto por nove membros, eleitos em
Assembleia Geral, com mandato de dois anos,
sendo permitida a reeleicdo. Do total, quatro
sdo independentes (sem qualquer vinculo com
a empresa, de acordo com regulamento do
Novo Mercado da BM&FBovespa) e nenhum
exerce funcdo executiva na empresa. Trés
comités ndo estatutarios apoiam o Conselho:
Estratégico, Auditoria e Recursos Humanos.

Diretoria-Executiva

Nomeados pelo Conselho de Administracao,
seus membros coordenam e supervisionam
as atividades da companhia, com

foco em atingir melhor desempenho

nas dimensdes econdmica, social e
ambiental, assim como mitigar os riscos

e assegurar conformidade com relagdo a
normas internas, leis e regulamentos.

A Diretoria-Executiva recebe apoio do Comité
Trabalhista, constituido por membros das
areas Juridica, Operacdo, Recursos Humanos,
e pelo seu diretor-presidente, e que atua
especialmente por meio de acbes preventivas
na mitigacao de riscos de violacdo aos direitos
do trabatho.

O detalhamento dos padrées de governanga e
da atuacdo dos comités pode ser consultado
na pagina de Rela¢des com Investidores, no

= < website htip://ri.biosev.com



COMPORTAMENTO ETICO

|GRI G4-DMA, G4-56|

Parte fundamental da governanca da companhia,

o0 Cddigo de Conduta da Biosev formaliza os

principios que embasam a atuacao profissional no
ambiente de trabalho e as relacdes de negdcios que
envolvem colaboradores, terceiros, fornecedores,

clientes e outros publicos. O documento institui
diretrizes para a conduta ética, assim como

normas, limites e condicdes especificas que visam

prevenir os riscos de corrupcao, discriminacao,

assédio moral ou sexual, seguranca no trabalho,
conflitos de interesse, trabalho infantil ou analogo

ao escravo e questoes indigenas.

Para denuncias relacionadas ao descumprimento
desses principios, ha o canal de comunicacdo
Fale com a Biosev, que ¢é operado por empresa
especializada e destinado a receber diferentes
manifestacdes por telefone (0800 940 9199), 24
horas por dia, nos sete dias da semana. Todos

0s casos sao registrados e apresentados ao

Comité de Auditoria, que, apds analise, define as

medidas cabiveis.

0 Cadigo de Conduta esta disponivel no website

institucional e de Relagcdes com Investidores,
na intranet e também é entregue aos novos
colaboradores durante as atividades de

integracdo a companhia. (Mais informacées em
http://www.biosev.com/a-biosev/codigo-de-conduta)) .

BIOSEV RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE SAFRA 2015/2016

GESTAO DE RISCOS

PRINCIPIO DE PRECAUGAD jori cs-14

A companhia incentiva pesquisas e estudos e
direciona investimentos para equipamentos e novas

tecnologias que buscam melhorar a qualidade de seus

produtos e evitar impactos ambientais decorrentes
de sua atividade operacional. Nesse sentido,
compromete-se com o Principio da Precaucao,
estabelecido na Declaracdo sobre Meio Ambiente
e Desenvolvimento Sustentavel, na Conferéncia

Rio/92, segundo o qual devem ser adotadas medidas

preventivas para a protecdo ambiental e, no caso de
existiren ameagas de riscos sérios ou irreversiveis,
a falta de certeza cientifica ndo deve ser motivo
para adiar medidas que evitem a degradagao
ambiental. No setor sucroalcooleiro, o principio da
precaucao foi adotado pelo governo brasileiro no
Zoneamento Agroecoldgico da Cana-de-Acucar,
visando expandir a producéo sustentavel no pais.

|GRI G4-DMA, G4-2|

Por meio de um sistema de gestéao integrado,

a Biosev identifica os aspectos/impactos

de todas as suas atividades e realiza a
gestdo dos fatores de risco. A avaliacdo é
efetuada com base no cruzamento de dados
de probabilidade versus consequéncia dos
impactos e seu resultado consiste em uma
matriz de risco, que é acompanhada de
andlise de dados histdricos e discussoes
entre grupos multidisciplinares.

0 Formulario de Referéncia da companhia
(disponivel em http://ri.biosev.com/), relaciona
0s seguintes principais fatores de risco:

» Possiveis casos de revogacdo dos
incentivos fiscais atualmente concedidos;

» Condicoes ndo favoraveis de financiamento;

» N&o cumprimento de indices
financeiros previstos nos contratos;

» Acidentes em operacoes agricolas,
industriais e logisticas (operacionais,
ambientais e de seguranca);

» Falhas ou inadequacdes nos
sistemas de gestao de informagao
e de controle de risco;

» Interrupcdo do processamento
de pagamentos, recebimentos,
compras e vendas;

» Contaminagdo de produtos;
» Novas demarcacdes de terras indigenas;

» Exposicao a movimentos sociais.

O Departamento de Gestao de Riscos

é responsavel por mensurar, mitigar e
monitorar a exposicdo a esses fatores,
bem como assegurar a tomada de
acoes corretivas convenientes. Politicas
e praticas de gerenciamento desses
riscos sao revistas periodicamente.

Na safra 2015/2016, por exemplo, foi
atualizada a Politica Financeira e de
Gestado de Riscos, que estabelece limites
de alavancagem, diretrizes minimas de
caixa, politica de dividendos, bem como
diretrizes de estrutura de divida e para a
contabilizacdo de derivativos de protecao.

21
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GESTAO ESTRATEGICA

VISAO, ESPIRITO E VALORES BIOSEV norteiam o dia a dia da companhia, seus projetos, acdes e
relacionamentos. Trata-se da cultura da empresa e do que se espera da atitude de cada colaborador.

Lancado na safra anterior, o conceito foi amplamente divulgado para todos os colaboradores na safra
2015/2016 e permeou diversas iniciativas, especialmente relacionadas a recursos humanos. |eri 64-56|

VISAO

Liderar o setor sucroenergético gerando resultados sustentaveis, a
partir da terra, de parcerias e de conhecimento, produzindo de modo
eficiente alimentos e energia, para servir aos nossos clientes.

ESPIRITO BIOSEV

Conquista Trabalho em Equipe Exceléncia
« Foco no Resultado « Influenciar e ser influenciado » Buscar a exceléncia do Negdcio
« Autonomia com responsabilidade « Colaborar « Ser referéncia no setor
« Foco nas prioridades e Compartilhar « Fazer gestao do conhecimento
« Planejamento e organizagao « Ser agente de mudancas « Ter visdo de médio e longo prazo
« Disciplina « Dialogar entre diferentes niveis » Tomar decisdo e acdo sustentaveis
« Protagonismo « Respeitar a diversidade « Ser guardido da satde,
« Visdo sistémica « Comprometer-se e engajar-se seguranca e meio ambiente
« Abracar desafios « Fazer acontecer do jeito certo

o Ter dinamismo
o Ser transparente

ES BIOSEV

Comprometimento Humildade Diversidade Empreendedorismo



’

Producao de acicar foi
de 1.705 mil toneladas,

5,1% acima da safra anterior
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DIRECIONAMENTO E GESTAO

|GRI G4-DMA|

O objetivo estratégico da Biosev é
maximizar o uso dos seus ativos de
forma rentavel e sustentavel, de forma

a criar valor para seus publicos de
relacionamento. Os trés pilares dessa
estratégia sdo: aumento da produtividade
e da eficiéncia, disciplina financeira

e maximizacao da rentabilidade.

Na execucdo da estratégia, conta com
vantagens competitivas: flexibilidade
(atuacdo em diferentes regides e com mix
de produtos), foco no negdcio, padrdes
superiores de governanga, escala de
producao e inteligéncia de mercado.

ﬂ@@%

é a meta de uso de piloto
automatico nas operacoes de
plantio e colheita mecanizadas

» Veiculos aéreos nao tripulados
» Georreferenciamento de canaviais

» Variedades adaptadas a
clima/condicoes do solo

» Planejamento integrado de operacoes

N

/

GOVERNANGA

1 . AUMENTO DE PRODUTIVIDADE E EFICIENCIA

» Uso das mais avancadas tecnologias agricolas, industriais e

de informacao, assim como qualificagdo e sistematizagdo de
processos, para alcancar os melhores indices de desempenho
do mercado.

» Aperfeicoar a estrutura logistica (transporte, armazéns e

terminais portuarios).

» Fidelizar fornecedores de cana-de-acticar para integrar a

cadeia produtiva, acessar matéria-prima de qualidade e
confiabilidade, de maneira a garantir suprimento para atender
as necessidades atuais e futuras da companhia.

2. MAXIMIZACAO DA RENTABILIDADE

4

4

Inteligéncia de mercado, apoiada em uma plataforma

de informacdes de alcance global, permite identificar o
melhor momento de comercializagdo em cada mercado e a
flexibilidade do mix de producao de aclcar e etanol.

Portfélio diversificado possibilita priorizar os produtos de
maior valor agregado.

Politica de gestdo de riscos de mercado.

3. DISCIPLINA FINANCEIRA

4

Alongamento do perfil da divida e a reducdo da alavancagem
financeira.

Melhoria do fluxo de caixa livre para uso na reducdo do
endividamento.

Preservacdo de niveis adequados de liquidez.

Reducao do capital de giro, por meio da gestdo disciplinada e
eficiente dos estoques e do ciclo de conversdo de caixa.

Diversificacdo das fontes de financiamento.

Otimizacao de investimentos, com prioridade para plantio,
tratos culturais e manutencao.

Iniciativas de reducao de custos.
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BIOSEV RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE SAFRA 2015/2016

ENGAJAMENTO COM PARTES INTERESSADAS

|GRI G4-DMA, G4-24, G4-25, G4-26, G4-EC8, G4-SO1|

Um dos principais acontecimentos da safra
2015/2016 foi a conclusdo do Diagnostico

Social Participativo, cujo objetivo foi aprimorar

o relacionamento com as partes interessadas

de forma estratégica, a fim de gerar valor
compartilhado. Desenvolvido em trés etapas,

o Diagnostico consistiu no mapeamento de
impactos sociais, ambientais e econdmicos das
atividades da companhia e resultou em um Plano
de Acdo de Engajamento de Partes Interessadas,
que sera implantado em 2016/2017.

Para a preparacdo dos questionarios

de entrevista e das dindmicas aplicadas

nos grupos focais consultados, ocorreu

previamente um levantamento de documentos

internos, estudos ja publicados e matérias da 3 0

midia sobre o setor.

colaboradores
entrevistados no

engajamento interno

para a identificacdo das
partes interessadas e

dos impactos da Biosev

O relatorio final do Diagnostico, com a
apresentacao dos impactos mapeados,

foi disseminado internamente na safra
2015/2016, por meio de reunides em cada
um dos polos com a participacdo da lideranca

DIAGNOSTICO SOCIAL PARTICIPATIVO

ETAPA 1

Engajamento interno para a
identificacdo das partes interessadas
e dos impactos da Biosev: Entrevistas
com 30 colaboradores (cargos

de coordenagao a diretoria).

ETAPA 2

Entrevistas externas com partes
interessadas: Entrevistas com 11 pessoas-
chave, entre representantes de prefeituras
e sindicatos, além de abordagem de
especialistas em questdes indigenas.

das unidades (gerentes de operacdo,
superintendente, responsavel da area

de Saude, Seguranca e Meio Ambiente e
representantes de Recursos Humanos). As
etapas seguintes da devolutiva, destinada aos
demais colaboradores e ao publico externo,
serdo realizadas na safra 2016/2017.

ATIVIDADES DE ENGAJAMENTO

|GRI G4-24, G4-25, G4-26|

0 Diagndstico Social Participativo permitiu
ampliar o mapeamento de partes
interessadas realizado em anos anteriores,
uma vez que envolveu a coleta de percepcoes
de publicos internos e externos de cada
regido. Participaram fornecedores de cana-
de-aclcar, proprietarios de fazendas e
agricultores, sindicatos, clientes, prefeituras,
cémaras de vereadores, comunidades,
ONGs, assim como colaboradores
(empregados proprios, contratados de
terceiros, estagiarios e jovens-aprendizes).

ETAPA 3

Painéis de didlogo: Consultas externas com a
participacdo de mais de 50 representantes do
entorno dos cinco polos da Biosev (poder publico,
fornecedores, sindicatos, ONGs, assentamentos,
entre outros). Os painéis foram momentos de escuta
da populacdo vizinha as unidades operacionais

para a identificagdo de demandas locais e de
impactos econdmicos, sociais e ambientais.
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ACOES DE ENGAJAMENTO NA SAFRA 2015/2016

Reunides periddicas

e teleconferéncias
trimestrais para a
apresentacdo de
resultados | Encontro
presencial anual com
investidores, com
abordagem sobre o
atual cendrio do setor
sucroenergeético e seus
desafios | Realizagdo
da reunido publica da
Apimec (Associacdo dos
Analistas e Profissionais
de Investimento do
Mercado de Capitais).

Programa de Visitas
VEM (Vivenciar, Entender
e Multiplicar), que
consiste em visitas
periddicas a Biosev e
contou com 180 visitas
na safra | Diagndstico
Social Participativo

para uma experiéncia
mais estruturada de
engajamento de publicos
de interesse | Reunides
periddicas com Prefeituras
para estabelecimento

de parcerias em acdes
sociais | Canal Fale com
Biosev (0800 940 9144)

Parceira para
arealizacdo de
projetos sociais
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P Comunicacao permanente com as areas Comercial e
de Qualidade | Visitas técnicas | Servigo de Atendimento
ao Consumidor (Fale com a Biosev: 0800 940 9199)
para as marcas Estrela e Dumel | Planos de agdo
de melhorias gerenciados pela Gestao da Qualidade
Corporativa | Participacdo em reunides e workshops
promovidos pelos clientes | Divulgacdo das demandas de
seguranca de alimentos e do ranking de fornecedores
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Contatos constantes por meio da
area de Originacdo | Encontros
anuais com fornecedores de
cana para apresentar resultados,
iniciativas de produtividade,

leis trabalhistas e boas praticas
ambientais, tendo especial foco
em Cadastro Ambiental Rural e
prevencao de incéndios | Agenda
anual de palestras técnicas,

com tematicas relacionadas a
prevencao de incéndios, controle
de trafego, mecanizacdo da
colheita, entre outras | Canal Fale
com Biosev (0800 940 9144)

IMPRENSA

Atividades periddicas
de relacionamento

e divulgacdo para a
imprensa internacional,
nacional, regional e
especializada, com
apoio da assessoria
de imprensa: envio de
noticias, comunicados,
sugestdes de pauta,
atendimento a
demandas, encontros
de relacionamento e

» entrevistas com executivos

)
%,
P

Comunicagdo presencial, por meio
de reunioes e Dialogos Didrios de
Seguranca - DDS | Rede Biosev de
Comunicagdo, uma plataforma de
comunicagao interna composta por
diversos canais de comunicagdo
online e off-line | Campanhas
motivacionais e de reconhecimento,
que tratam de assuntos de interesse
como remuneragao, treinamento,
capacitacdo e produtividade |
Reunides periddicas sob demanda |
Prémio Destaque Desempenho, que
reconhece ideias e projetos alinhados
a seguranca, Visdo e Espirito

Biosev e que tragam melhoria de
processo e reducdo de custo | Prémio
Destaque Prisma, que reconhece
anualmente as unidades com os
melhores desempenhos em saude,
seguranca e meio ambiente | Canal
Fale com Biosev (0800 940 9144)



CANAIS DE RELACIONAMENTO |cri 64-pMA|

Destinado a todos os publicos da companhia, o

sistema Fale com a Biosev é composto por canais

de comunicacdo que acolhem manifestacdes e

duvidas relacionadas a atuacdo da companhia e de

seus profissionais. Lancado na safra 2014/2015,
¢ operado de forma independente por empresa
especializada, com o objetivo de manter a

confidencialidade e, quando desejado pelo usuario,

também o anonimato da manifestacao.

Ao longo da safra 2015/2016, a existéncia de
canal especifico e a ampla divulgacdo dada ao
mecanismo proporcionaram aumento superior
a 50% nas chamadas recebidas referentes a
reclamacdes ou denuincias se comparadas

a periodos anteriores. Isso demonstra que a
iniciativa alcancou seu principal objetivo de
estabelecer uma relacao de reciprocidade e
confianca com os diversos publicos, acolhendo
suas preocupacoes e demandas, de forma
sistematica, continua e organizada para que a
empresa pudesse encaminhar as providéncias
necessarias de tratamento e retorno.

Com o sistema, foi possivel ainda obter mais
detalhes sobre fatos relatados, ampliar a
qualidade das apuracoes, elaborar planos de
acao para solucionar questdes reportadas e
procedentes e melhorar a comunicacao.

No periodo, 100% das queixas e reclamagbes
recebidas pelo Fale com a Biosev foram
processadas e solucionadas. Ao longo das
proximas safras, o canal atendera também
questodes relacionadas a clientes industriais.

GERENCIAMENTO DE CRISE

Nesta safra, foi criado um Manual de Gerenciamento
de Comunicagdo em Crise, que teve sua divulgacdo
apoiada por treinamentos sobre a¢oes de comunicacao
durante situacdes de emergéncia que envolvam ativos,
produtos, operacoes, profissionais e fornecedores

da Biosev. O objetivo foi identificar acdes rapidas

e efetivas para mitigar os impactos econdmicos,
socioambientais, assim como sobre a reputagao/
imagem da companhia e o relacionamento com seus
publicos estratégicos. O Manual prevé iniciativas
dirigidas a colaboradores, clientes, fornecedores

e comunidades e, em alguns casos, inclusive

acoes de saude publica nacional e internacional.

_

Profissionais no Centro
Administrativo da Biosev,
localizado em Sertaozinho

QUEIXAS E RECLAMACOES RECEBIDAS*
SAFRA 2015/2016

|GRI G4-EN34, G4-LA16, G4-HR12, G4-SO11|

Praticas Direitos
Ambientais Trabalhistas humanos Sociedade
Numero total 2 62 58 17
Processadas 2 62 58 17
Solucionadas 2 62 58 17

(*) Nao houve queixas e reclamacées registradas em periodo anterior que estivessem pendentes de resolucao



DESEMPENHO

OPERACIONAL

E FINANCEIRO

GESTAO OPERACIONAL

|GRI G4-DMA|

A busca da exceléncia é uma
constante no desenvolvimento
dos negacios da Biosev. Assim,
as Prioridades Agricolas (PAs)
continuaram como norteadoras
da atuacdo operacional na
safra 2015/2016. Criadas na
safra anterior, procuraram
estabelecer uma padronizacao
e o melhor alinhamento entre
as unidades, contribuindo para
ganhos de produtividade.

Diversas acoes colaboraram
para a melhoria do desempenho
operacional da companhia.

A unidade Santa Elisa, por exemplo,
desenvolveu um projeto-piloto

de adubacdo liquida. Trata-se da
mesma formulacdo de adubos
granulados (nitrogénio, fosforo e
potassio — NPK), mas prontamente
disponivel para ser aplicada. Com
previsdo de ser estendida para
outras unidades em 2016/2017,

a iniciativa deve trazer ganhos de
produtividade, reducao de custos
extras com estocagem e deve evitar
o icamento de big bags (sacaria

de grande dimensa&o utilizada para
armazenar adubos) mitigando riscos
para a segurangca dos colaboradores.

No Polo Nordeste foi inaugurado na

safra um nucleo experimental para

desenvolver uma melhor variedade de
cana-de-acUcar adaptada as condicdes

da regido. Além disso, motivado
também pela forte seca ocorrida

no periodo, foi iniciado o primeiro
projeto de irrigacdo de gotejo, que
considera as caracteristicas do solo e
do clima. Por esse sistema, a planta
recebe exatamente a quantidade

de agua e nutrientes que necessita
para se desenvolver e, com isso,

ha aumento de produtividade.

Avancos

Outros projetos que haviam sido
iniciados na safra anterior também
evoluiram durante o periodo:

» 0O Veiculo Aéreo N&o Tripulado
(Vant), utilizado para monitorar
o canavial, as ervas daninhas
e algumas pragas, teve
seu escopo ampliado para
detectar falhas de plantio.

» Com informacdes online, o
Centro de Operacdes Agricolas
vem contribuindo para maior
agilidade na tomada de decis&o.

» A utilizacdo de mudas pré-brotadas
(MPBs) promoveu resultados
positivos, por ter maior sanidade,
sem doencas e pragas. Na safra,

a Biosev fechou um contrato de
1,5 milhdo de mudas desse tipo.

Na safra 2016/2017, comecara
a ser desenvolvido um Centro
de Tecnologia e Inovacao, que
dara suporte para a Biosev
nesses aspectos considerados
fundamentais para ganhos de
produtividade e eficiéncia.

Além disso, nos proximos anos, esta
previsto o incremento de fertilizacdo
e irrigacao, bem como a execucgdo
do plano varietal, a reducao de
impureza vegetal e a aplicagdo de
maturador para acelerar o processo
de amadurecimento dos canaviais.

MECANIZACAO

A fim de obter maior eficiéncia e um
ambiente de trabalho mais adequado
e especializado, a empresa mantém
operacdes mecanizadas e estimula
seus fornecedores a usarem o
sistema. Na safra 2015/2016, o
indice de mecanizacdo da colheita
propria atingiu 96,9%, acima dos
94,9% registrado na safra anterior.

No plantio, a Biosev tem realizado
investimentos de forma consistente
visando aumentar o rendimento e

a eficiéncia das colhedoras. Como
resultado, o indice de mecanizacao
nessa etapa manteve-se no mesmo
patamar da safra anterior, em 93,1%.



PRIORIDADES AGRICOLAS

No periodo, houve evolucdo em cada prioridade,
como maior envolvimento da lideranga em
assuntos de seguranca; investimentos em

plantio sem falhas; plantio de variedade
correta e cumprimento de cronograma;
e implantacdo de piloto automatico
de georreferenciamento em 100% dos
equipamentos. Além disso, foram investidos

RS @@ y 6 milloes

em pesquisa e desenvolvimento.
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INDICADORES DE DESEMPENHO

0 volume de moagem da Biosev totalizou
cerca de 31,0 milhdes de toneladas, 9,3%
acima da safra anterior. A taxa de utilizacdo
da capacidade instalada atingiu 85,1%, a
maior registrada pela companhia nas ultimas
cinco safras. A producado de acUcar superou
em 7,3 pontos percentuais o indicador

da safra passada. O clima, com maior
volume de chuvas, teve impacto negativo
sobre o teor de Acucar Total Recuperavel
(ATR) e na disponibilidade de bagaco de
cana para a cogeracao de energia.

0 aumento no volume de cana processada
é resultado principalmente da maior
produtividade refletida pelo TCH (toneladas
de cana por hectare), que teve crescimento
de 14,3% e atingiu 76,2 t/ha. Esse
desempenho é resultado das iniciativas de
gestao dos canaviais visando ao aumento
da produtividade e a reducdo de perdas.

Destaque foi o recorde histérico no TCH
registrado no Polo Mato Grosso do Sul, com
85,5 t/ha, aumento de 19,8%, e moagem

de 8,2 milhdes de toneladas (mais 5,0%
sobre a safra passada). Nos Polos Leme e
Lagoa da Prata, o TCH consolidado atingiu
79,4 t/ha, acréscimo de 35,9% que reflete a
maior produtividade combinada desses dois

polos, que moeram 4,2 milhdes de toneladas.

O Polo Ribeirao Preto moeu 16,0 milhdes de

30.099

79,2%
da capacidade
utilizada

2013/2014

toneladas, acréscimo de 9,7% sobre o
periodo anterior, e alcancou alta de 7,1%
na produtividade dos canaviais (77,1 t/ha),
além de ampliar em 3,0% a area colhida.

A producdo em toneladas de Acucar
Total Recuperavel (ATR) foi de 3.889

mil toneladas, aumento de 6,5% em
relacdo ao periodo anterior, decorrente
da moagem 9,3% maior. A safra com
maior volume de chuvas, entretanto,
influenciou a reducdo de 1,0% no ATR
da cana, que foi de 127,5 kg/t. Em razao
do clima, a companhia decidiu estender
0 processamento de cana nas unidades
localizadas no Centro-Sul ao longo do
quarto trimestre, periodo em que o ATR
da cana é tipicamente menor. eri 64-Ec2|

0 mix de acUcar, de 45,9%, foi
ligeiramente inferior ao registrado na
safra 2014/2015. Isso decorre do maior
direcionamento para a producao de etanol
devido a melhor rentabilidade em relacdo
ao acucar ao longo do periodo. J& 0 mix
de anidro (etanol anidro sobre o total de
etanol produzido) foi de 30,8%, aumento
de 2,6 p.p. comparativamente ao periodo
anterior, em razdo da melhor rentabilidade
relativa (o preco de venda do anidro
superou tanto o do etanol hidratado como
o0 obtido na comercializacdo de energia).

28.315

77,8%

da capacidade
utilizada

201412015

MOAGEM DE CANA
(mil toneladas)

30.959

85,1%

da capacidade
utilizada

2015/1206



76,2

71,0
66,6

ANNNNNNNNNNNNNNNNSNNNNY

1314 14115

—_
ol
ey
=
o~

TONELADAS DE CANA
POR HECTARE
(TCH)

BIOSEV RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE SAFRA 2015/2016

-
N
>

1249 1287

ANNNNNANNNNSANNNNNNNNY

13114 14115

—_
[
ey

1

o~

ACUCAR TOTAL
RECUPERAVEL
(ATR - kg/t)

2015/2016

896

201412015

2013/2014

COGERAGAO DE
ENERGIA PARA VENDA

(GWh)

Safra registrou produtividade 14,3% maior, com a média
de 76,2 toneladas de cana-de-agicar por hectare

ENERGIA

A Biosev ¢ autossuficiente em energia,
mantendo cogeracao em todas as suas
11 unidades industriais, sendo que 9
delas produziram energia excedente
disponivel para comercializacdo.

Na safra 2015/2016, a cogeracao
destinada para venda apresentou
aumento de 2,0%, atingindo volume de
914 GWh. Esse acréscimo é resultado
principalmente da maior moagem e
do aumento da quantidade de energia
produzida a partir de biomassa de
cana comprada de terceiros, que
correspondeu a 13,7% do volume
cogerado para venda.

Em contrapartida, houve reducao

de 6,6% na produtividade da energia
disponibilizada para a venda (expressa
em kWh por tonelada de cana moida),
que foi de 29,5 kWh/t. O declinio
reflete as chuvas intermitentes no
periodo, que levaram ao uso do
bagaco da cana apenas para manter
as caldeiras aquecidas nos dias de
chuva, sem cogerar energia para
venda, e a necessidade de comprar
mais cana-de-acucar de fornecedores

para manter essa operagao.
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QUALIDADE E RESPONSABILIDADE SOBRE PRODUTOS

|GRI G4-DMA, G4-PR1]|

A qualidade e a seguranca dos produtos sdo
premissas fundamentais da Biosev em sua
busca pela exceléncia. A equipe de Qualidade
define e atualiza especificacdes técnicas dos
produtos comercializados, de forma a atender
a expectativas e preferéncia de seu publico-
alvo, além de obedecer a exigéncias internas e
externas pertinentes a seguranca do alimento,
qualidade, legislacdo aplicavel (Anvisa,
Ministério da Saude, Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento) e padroes
internacionais, como o Codex Alimentarius da
FDA (Food and Drugs Administration), dos EUA.

Para tanto, procedimentos e métodos
analiticos sdo constantemente avaliados

e revisados, de acordo com as melhores
praticas do setor; equipamentos de analise e
medicdo sdo mantidos integros, calibrados e
adequados ao uso, com a precisao exigida para
a confiabilidade de resultados.

As unidades operacionais mantém Programas
de Boas Praticas de Fabricacdo que se
baseiam, fundamentalmente, em requisitos
regulamentares nacionais aplicaveis ao setor
e contemplam adequacdo e verificacdo

de itens indispensaveis para a

producdo de alimentos seguros.

PROGRAMA LAB2025

Na safra 2015/2016, foi criado o programa Lab2025,
que visa a exceléncia nos Laboratdrios de Analise de
Matéria-Prima e Controle de Qualidade de produtos
acabados da Biosev, construindo as bases que
poderdo assegurar a confiabilidade dos resultados
analiticos. O programa possui seis pilares, e cada

um deles possui uma equipe de trabalho formada
pelos préprios colaboradores dos laboratdrios de
todas as unidades, que desenvolvem procedimentos,
treinamentos, estruturas de gestao para atendimento
a requisitos da certificacdo I1S017025 e demais
padrdes que possam assegurar confiabilidade e
integridade das amostras e dos resultados analiticos.
0 objetivo maior é o desenvolvimento técnico das
equipes de analise em padrdes exigentes e criteriosos,
sedimentando as bases para manter as equipes
motivadas e preparadas para os desafios de futuro.

Aqualidadee a
seguranca dos
produtos sao
premissas na busca
pela exceléncia

A Biosev estabelece, ainda, procedimentos

e padroes que permitem a utilizacdo de

um sistema que identifica, avalia e controla
perigos significativos para a seguranca dos
produtos destinados ao consumo humano e
animal (acucar, etanol, levedura e melaco em
po). O objetivo é agir de forma preventiva, com
0 objetivo de mitigar possiveis impactos a
saude e a seguranga do consumidor.

Para o sucesso dos programas de controle e
gestdo da qualidade e seguranca do alimento,
as equipes sao orientadas a manter atitudes
responsaveis e proativas, de acordo com as
premissas da Biosev. Para isso, ha constantes
iniciativas de conscientizacdo e treinamentos,
tanto em competéncias técnicas quanto
comportamentais, além de temas emergentes,
que exigem reciclagem de conhecimentos
(como metodologias analiticas e Boas Praticas
de Fabricacao, entre outros).

INFORMACOES AO CONSUMIDOR (ri 64-pr3|

As informacoes sobre os produtos, bem
como seus documentos de seguranca —
Ficha de Informacao de Produto Quimico
(FISPQ) e Ficha de Emergéncia —, sdo
disponibilizadas no website da companhia
(www.biosev.com/produtos) e também
submetidas a aprovacao de clientes no
momento da negociacdo comercial. As
informacdes ao consumidor final, tais
como composicao e validade, dentre
outras informacdes obrigatdrias, sdo
impressas nas embalagens dos produtos.




CERTIFICACOES DE QUALIDADE
Buscando a sistematizacao e verificacdo dos Certificagdo
sistemas de gestao da Qualidade e Seguranca
do Alimento, com o objetivo principal de
preservar a seguranca de seus clientes e
consumidores, a Biosev tem trabathado na
obtencdo e manutencao de certificacdes em
normas globais, como ISO 22000 e Food
Safety System Certification (FSSC).

Bonsucro EU

Na safra 2015/2016, a unidade Lagoa da Prata
foi certificada na norma IS0 22000:2005 para
producdo de acUcar cristal, e as unidades
Estivas e Santa Elisa obtiveram certificacdo
FSSC 22000, versdo 3 de 2013, tendo como
escopo, respectivamente, a producdo de agucar
refinado — linha de big bag — e a producao de
acucar liquido e liquido invertido. Trata-se da
continuidade de um processo de exceléncia
iniciado em 2006 na unidade Santa Elisa.

EPA e Carb

Além das certificacOes relacionadas a
sistemas de gestao, a Biosev busca qualificar
seus processos de sustentabilidade na cadeia
de producdo de cana-de-acucar, por meio do
certificado internacional Bonsucro.

1SO 9001:2008

COMPROMISSOS

Comprometida em desenvolver os
negacios de forma sustentavel e
fomentar o desenvolvimento da industria
sucroenergética, a Biosev participa de
comités de entidades representativas do
setor, entre as quais: Unido da Industria
de Cana-de-Acucar (Unica); Associacdo
dos Produtores de Bioenergia de Mato
Grosso do Sul (Biosul) e Siamig (entidade
gue reune a Associacdo das Industrias
Sucroenergéticas e os sindicatos da IndUstria
de Fabricacdo do Alcool e da Industria

do Acucar de Minas Gerais). [6RI 64-16|

1SO 22000:2005

Certificacdo Kosher

Na busca por novas tecnologias e variedades
de cana-de-acUcar, também atua em parceria
com o Centro de Tecnologia Canavieira (CTC),
do qual é acionista, e com a Ridesa (Rede de
Universidades Federais, que retne UFSCar —
unidades de SP e MS —, UFV — unidade Lagoa
da Prata — e UFRPE - unidades Nordeste).

FSSC 22000

Production Standard

BIOSEV RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE SAFRA 2015/2016

CERTIFICACOES DAS UNIDADES

Unidades/Escopo

Santa Elisa: A certificacdo de etanol (anidro,
hidratado, neutro) e agucar (cristal e VHP)
abrange a cadeia de custddia, incluindo unidade
industrial, fazendas proprias e arrendadas, além
do terminal portudrio. Contempla a reducdo
dos impactos ambientais e sociais da producdo
de cana-de-agucar, por meio de um padrdo
com principios, critérios e indicadores.

Vale do Rosario, MB, Santa Elisa, Leme e
Giasa: Produzem etanol combustivel registrado
no Programa RFS2 (Renewable Fuel Standard

2 — Padrdo de Combustivel Renovavel), pela
Agéncia Americana de Protecdo Ambiental (EPA),
para a comercializacdo nos Estados Unidos.

Vale do Rosério, MB, Santa Elisa e Leme:
Para exportagdo ao Estado da California (EUA),
a companhia conta com o registro no Programa
LCFS (Low Fuel Carbon Standard — Padr&o de
Combustivel de Baixo Carbono), da Camara de
Recursos Atmosféricos da Califérnia (Carb).

Santa Elisa: Producdo e venda de aglcar
(cristal, liquido, liquido invertido), alcool
(anidro, hidratado, extraneutro, refinado,
destilado alcodlico) e energia elétrica.

MB: Colheita, carregamento, transporte de
cana, producao e venda de acUcar cristal, alcool
anidro, alcool hidratado e energia elétrica.

Vale do Rosario: Producio e venda de actcar cristal,
alcool anidro, alcool hidratado e energia elétrica.

Santa Elisa: Fabricagdo de acUcar
(liquido, liquido invertido e cristal).

Estivas: Producdo de acuicar refinado.

Lagoa da Prata: Producdo de acucar cristal.

Santa Elisa, MB e Vale do Rosario: A producdo de
acucar, alcool anidro e alcool hidratado das unidades
atende aos critérios da comunidade judaica.

Santa Elisa e Estivas: Certificacdo atesta que as
unidades possuem as melhores praticas de gestdo
de seguranca de alimentos — acucar liquido e cristal.
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RESULTADOS FINANCEIROS

|GRI G4-DMA|

0 ambiente de negdcios para o
setor sucroalcooleiro melhorou
ao longo da safra 2015/2016. Os
precos do acucar, que sdo ciclicos
por natureza e determinados
globalmente a partir do balanco
entre oferta e demanda para

o produto, apresentaram
recuperacdo importante. Somado
a isso, no campo financeiro,

a prioridade continuou sendo

o0 alongamento do perfil do
endividamento e a reducao

da alavancagem financeira,
fazendo com que o desempenho
obtivesse evolucdo no periodo.

RECEITA LIQUIDA

A receita liquida atingiu R$ 6,2
bilhdes na safra 2015/2016,
aumento de 36,5% em relacdo
ao valor registrado na safra
anterior. Essa variacdo decorre
principalmente do aumento
dos volumes vendidos e dos
precos de acucar e etanol, além
da maior receita com outros
produtos. Por sua vez, a receita
com energia apresentou redugdo
de 17,9% em decorréncia
principalmente dos menores
precos registrados na safra.
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RECEITA LiQUIDA
(R$ milhces)

VHP 68,5%

Cristal 17,7%
Refinado  8,2%
Cristal liquido  5,6%

RECEITA POR TIPO DE AGUCAR

~

Hidratado 57,8%

Anidro 36,2%

Neutro e industrial  6,0%

RECEITA POR TIPO DE ETANOL

Mercado interno 58,5%

\ Mercado externo 41,5%

RECEITA LIQUIDA POR MERCADO

Aclcar 37,3%
Etanol 33,6%
\ Energia 25,3%

Outros 3,8%

RECEITA LiQUIDA POR PRODUTO

EBITDA

O EBITDA ajustado foi de R$ 1,4
bilhdo (incluindo revenda/hedge
accounting — HACC, ou contabilidade
das operacoes de protecao), 7,9%
superior ao registrado na safra
anterior. Entretanto, visando a
uma analise mais adequada da
rentabilidade operacional, foram
excluidos do calculo os efeitos
das operacoes de revenda, das
performances de exportacao

e 0 impacto na receita liquida

do HACC de divida em moeda
estrangeira (impacto ndo caixa).

Nesse sentido, o EBITDA ajustado
ex-revenda/HACC foi de R$ 1,5 bilhdo
na safra 2015/2016, aumento de
7,9% em relagdo a safra anterior, em
razao principalmente dos maiores
precos e volumes vendidos de acUcar
e etanol. A margem EBITDA foi de
35,9%, reducdo de 2,7 p.p. em relacao
a safra anterior, principalmente pelo
aumento dos custos unitarios.
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INVESTIMENTOS

Os investimentos somaram R$ 1,2
bilh&o, 2,2% acima da safra anterior,
sendo R$ 1,1 bilhdo relacionado

a operacao. Esse desempenho

foi impactado pelo aumento dos
custos dos insumos utilizados

no plantio e nos tratos culturais,
que sdo indexados ao dolar, e
parcialmente compensado pelo
menor investimento de capital

de manutencao na entressafra,
que foi decorréncia da extensao
do periodo de moagem.

Os recursos destinados a projetos
especificos/expansao totalizaram
R$ 18 milhdes e consistiram
principalmente em investimentos
em piloto automatico na colheita
mecanizada (tecnologia de
georreferenciamento), na expansao

da capacidade de producéo de acucar

liquido na unidade Santa Elisa e
no projeto-piloto de irrigacdo por
gotejamento no Polo Nordeste
(mais informacdes sobre este
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INVESTIMENTOS
(R$ milhdes)

projeto estdo na pagina 28).

Na safra, a companhia celebrou
um acordo com a Proparco,
subsidiaria da Agéncia Francesa
de Desenvolvimento (AFD), para
captar US$ 60 milhGes por meio
de um financiamento com 12
anos de prazo final e caréncia de
trés anos para amortizacdo. Os
recursos serao utilizados para
investimentos em plantio, tratos
culturais e manutencao industrial.

R$1,2 bithzo

em investimentos,
2.2% acima da safra 2014/2015

FLUXO DE CAIXA LIVRE (R$ mil)
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BIOSEV RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE SAFRA 2015/2016

FLUXO DE CAIXA LIVRE

No periodo, a Biosev apresentou
fluxo de caixa livre positivo de

R$ 213 milhdes, aumento de

R$ 163 milhdes em relacdo ao
apresentado na safra anterior. O
resultado decorre principalmente
da evolucao do desempenho
operacional da companhia, com
acréscimo de R$ 222 milhdes do
EBITDA ajustado ex-HACC (sem a
contabilidade do hedge), combinada
a reducado de R$ 168 milhdes nas
necessidades de capital de giro,
sobretudo pela adequacao dos
prazos de recebimento de clientes
e de pagamentos a fornecedores.

R$213 milhOes

de fluxo de caixa livre, aumento de R$ 163 milhges
em relacao ao apresentado na safra anterior.

2014/2015 2015/2016 Var.%
EBITDA ajustado 1.335.402 1.440.615 7,9%
Reversdo do impacto ndo-caixa do HACC' 34.528 151.463 338,7%
EBITDA ajustado ex-HACC 1.369.930 1.592.077 16,2%
Capex -1.132.339 | -1.156.731 2,2%
Juros recebidos/(pagos) -346.880 -389.644 12,3%
Variagdes nas necessidades de capital de giro 159.561 167.763 51%
Contas a receber 4.527 117.679 -
Estoques 2 52.874 -86.326 -
Fornecedores 102.160 136.410 33,5%
Fluxo de Caixa Livre 50.272 213.466 324,6%

1- Os efeitos ndo-caixa do reciclo do HACC (hedge natural) estdo associados as amortizagées/liquidagGes de contratos
de exportacdo cuja variagdo cambial foi originalmente diferida para a conta de Outros Resultados Abrangentes, em
conformidade com os procedimentos de hedge accounting, e reciclada para o Demonstrativo de Resultados (linha de receita)

quando tais amortizagdes/liquidagdes se materializaram.

2- Exclui R$ 269 milhGes referentes a estoque de commaodities relacionados a contratos de performance de exportacdo
que estavam em transito no estoque da companhia, e cujos respectivos embarques ndo haviam ocorrido até 31/03/2016.
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ENDIVIDAMENTO

A divida bruta totalizou R$ 6,7 bilhdes ao final da
safra, aumento de 6,1% em relacdo a registrada
no periodo anterior, principalmente pelo impacto
da desvalorizacao de 10,9% do real diante da
moeda norte-americana sobre a parcela do
endividamento denominada em dolares, cujo
montante foi de R$ 644 milhdes. Esse fator foi
parcialmente compensado pelas amortizacdes
liquidas de R$ 324 milhdes. (ori 64-9)

A divida liquida ajustada totalizou R$ 4,2 bilhges,
2,6% acima da safra anterior, também por conta
da desvalorizacao do real. Da posicao total de
caixa em 31 de marco de 2016, 78,6% estavam
denominados em dolar.

Ao final da safra, a divida liquida ajustada
representava 2,95 vezes o EBITDA ajustado,
inferior ao nivel de alavancagem de 3,10 vezes
registrado no final da safra 2014/2015.

VALOR ADICIONADO

0 valor adicionado, que representa a riqueza
agregada a sociedade pela atividade empresarial,
totalizou R$ 7,1 bilhdes, crescimento de 30,8%
comparativamente ao registrado na safra anterior.

A companhia acompanha mensalmente as
principais contas que compoem as Demonstracoes
de Valor Adicionado, com explicacdes e justificativas
sobre as maiores variacoes.

Unidades industriais somam
capacidade de moagem de
36,4 milhoes de toneladas

COMPOSICAO DO VALOR ADICIONADO (R$/mil) jeri ea-gc1y

2013/2014 2014/2015 2015/2016  Variagao (%)

VALOR ECONGMICO DIRETO GERADO (VEG) 4.912.511 5.454.796 7.137.350 30,8%
1) Receitas 4.712.543 5.132.973 6.651.216 29,6%
2) Valor recebido em transferéncia 199.968 321.823 486.134 51,1%
VALOR ECONOMICO DISTRIBUIDO (VED) 4.912.511 5.454.796 7.137.350 30,8%
2) Custos Operacionais £4.069.085 3.425.025 £4.073.830 18,9%
3) Colaboradores (saldrios e beneficios) 586.994 637.938 594.440 -6,8%
4) Provedores de capital -322.963 1.300.044 1.849.279 42,2%
4.1) Remuneracdo de capitais de terceiros 1.143.836 1.798.761 2.121.936 18,0%
4.2) Remuneracdo de capitais proprios -1.466.799 - 498.717 -272.657 -45,3%

5) Governo e sociedade (impostos, taxas e contribuicdes) 579.395 91.789 619.801 575,2%
6) Investimentos nas comunidades - 488.501 643.865 31,8%




MERCADO DE CAPITAIS

Empresa de capital aberto desde abril de 2013, a
Biosev tem suas acoes negociadas na BM&FBovespa,
compondo as carteiras dos indices de acoes IGC

(com governanga corporativa diferenciada, IGCNM
(empresas que fazem parte do Novo Mercado) e Itag
(companhias que oferecem tag along diferenciado

— o direito de os acionistas minoritarios receberem

o0 mesmo valor pela acdo que os controladores,

no caso de venda de participacdo acionaria).

Desde 2014, a International Finance Corporation (IFC),
braco financeiro do Banco Mundial, integra o quadro
de acionistas da companhia, com a detencdo de
12.817.750 agdes, equivalentes a 5,8% do capital total.

Desempenho da acdo

Entre 1° de abril de 2015 e 31 de marco de 2016,
as acoes da Biosev apresentaram valorizacao de
47,6%, superando o Ibovespa, que apresentou
desvalorizagdo de 8,1% no mesmo periodo.

Na safra, a companhia investiu ainda mais na
qualidade da sua comunicacdo com o mercado

de capitais. Dentre as iniciativas, destaca-se o

novo website de Relacdes com Investidores, com
ambiente amigavel e novos conteldos. Também ha
o Investor Book, um guia organizado de informagdes
guantitativas voltado para as necessidades

de analistas e investidores interessados em
acompanhar e valorar a Biosev. Outro destaque

foi a classificacdo entre as dez melhores reunies
publicas realizadas pelas empresas com analistas
e investidores no ano de 2015, conforme critérios
da Apimec-SP, que leva em consideracao a
avaliacdo dos participantes desses encontros.

DESEMPENHO DAS ACOES DESDE 0 IPO
(COTACAO BSEV3)

BIOSEV RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE SAFRA 2015/2016

COMPOSICAO ACIONARIA
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59,58% Sugar Holdings B.V.
5,84% International Finance Corporation

5,51% Santelisa Participacdes S.A.

L 4,47% Hédera Investimentos e Participacoes Ltda.

4,06% NL Participacdes Holdings 4 B.V.

4,06% NL Participacoes Holdings 2 B.V.

16,48% Outros

47,6%

de valorizagao nas acdes da Biosev
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GESTAOQ DE PESSOAS

|GRI G4-DMA|

A Biosev busca promover um ambiente
participativo, com respeito as diferencas
e estimulo ao protagonismo de seus 2.644
empregados. Assim, a gestdo de Nordeste
pessoas esta apoiada nos trés pilares do
Espirito Biosev: conquista, trabalho em
equipe e exceléncia.

No encerramento da safra 2015/2016,
a Biosev contava com 16.807
colaboradores proprios, 10,26% acima

do registrado no periodo anterior, 1 0'249
reflexo da decisdo de continuar a reter
colaboradores com contratos sazonais
de entressafra (safristas de colheita).
Também atuavam 2.974 colaboradores
contratados de fornecedores de servicos.

Sudeste

16.807

colaboradores no encerramento

da safra 2015/2016
EMPREGADOS POR REGIAQ* |eri cs-10]
2013/2014 2014/2015 2015/2016

Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
Centro-Oeste 3.029 380 3.409 3.285 397 3.682 3.531 383 3.914
Nordeste 2.500 78 2.578 2.427 75 2.502 2.552 92 2.644
Sudeste 9.482 655 10.137 8.441 617 9.058 9.592 657 10.249
Total 15.011 1.113 16.124 14.153 1.089 15.242 15.675 1.132 16.807

*Inclui jovens-aprendizes e ndo considera estagidrios. Exclui empregados contratados de fornecedores de servicos, sobre os quais ndo ha informacées detalhadas de género e regido.



BIOSEV RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE SAFRA 2015/2016

DIVERSIDADE (cri c4-omay

A partir da finalizacdo do Diagnostico Social
Participativo, a Diversidade foi um dos temas
definidos dentre as causas sociais da Biosev, trazendo
a preocupacao de estabelecer, prioritariamente,
politicas para mulheres e pessoas com deficiéncia.
De forma a promover o engajamento interno para
esses temas, na safra 2014/2015 foi criado o Férum
Diversidade, um grupo multidisciplinar de trabalho,
que contou com a participacao de representantes de
diversas areas da companhia (RH, Satde, Seguranca,
Auditoria, Responsabilidade Social, Comunicacao,
Juridico e Tributario).

A preocupagao inicial do grupo foi entender o
contexto da empresa no que diz respeito a atragdo

e a retengdo de talentos com esse perfil, além de
mapear oportunidades de atuacdo. As possibilidades
levantadas pelo forum estdo sendo consideradas para
instituir politicas e agbes sobre diversidade na Biosev.

A diversidade é uma das
causas sociais da Biosev,
com a preocupacao de
estabelecer, prioritariamente,
politicas para mulheres e
pessoas com deficiéncia

EMPREGADOS POR TIPO DE CONTRATO DE TRABALHO © jeri 64-19]

2013/2014 2014/2015 2015/2016

Homens Mulheres Total, Homens Mulheres Total, Homens Mulheres Total
Tempo determinado 2.892 99 2.991 1.805 76 1.881 2.307 106 2.413
Tempo indeterminado 12.119 1.014 13.133 12.348 1.014 13.362 13.368 1.026 14.394
Total 15.011 1.113 16.124 14.153 1.090 15.243 15.675 1.132 16.807

*Contratados em tempo integral, inclusive agueles que trabalham em regime de escala. Inclui jovens-aprendizes e exclui estagiarios. Ndo ha informacdes sobre contratados de fornecedores de servigos.
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ROTATIVIDADE NA SAFRA 2015/2016 ) jri e4-La1|

Média de Média de Média de Taxa de Taxa de Rotatividade
empregados no ano admissoes desligamentos admissoées (%) desligamento (%) (%)
TOTAL 16.807 495 424 2,73 2,34 2,54
POR GENERO
Mulheres 1.132 26 31 2,02 2,41 2,21
Homens 15.675 469 393 2,79 2,34 2,56
POR IDADE
18 a 25 anos 2.383 119 83 5,01 3,48 4,24
26 a 30 anos 3.077 95 87 3,03 2,75 2,89
31 a 40 anos 5.739 156 139 2,63 2,34 2,48
41 a 50 anos 3.598 81 74 2,06 1,86 1,96
51 a 60 anos 1.738 35 34 1,67 1,62 1,64
Mais de 60 anos 272 9 7 1,13 1,3 1,21
POR REGIAO 16.807 495 424 2,73 2,34 2,54
Centro-Oeste 3.915 61 73 1,49 1,77 1,63
Nordeste 2.644 101 141 3,58 4,97 4,27
Sudeste 10.248 333 210 2,98 1,88 2,43

* Em 2014/2015, eram desconsiderados todos os afastamentos; ja na safra 2015/2016, foram desconsiderados apenas afastamentos superiores a 180 dias. Houve também internalizagGes de
atividades na area agricola. |6RI 64-22|

INDICADORES DE DIVERSIDADE [eri 64-La12|

2014/2015 2015/2016
POR GENERO Homens (%) Mulheres (%) Homens (%) Mulheres (%)
Superintendentes/Diretores/Presidente 88,52% 11,48% 88,53% 11,47%
Gerentes 81,77% 18,23% 78,34% 21,66%
Supervisores 89,41% 10,59% 89,25% 10,75%
Consultores 48,03% 51,97% 65,27% 34,73%
Coordenadores 91,80% 8,20% 90,60% 9,40%
Demais cargos 93,06% 6,94% 93,53% 6,47%
Percentual em relagdo ao total de funcionarios 92,85% 7,15% 93,27% 6,73%
2014/2015 2015/2016

i <30 anos Entre 30 e >50 anos <30 anos Entre 30 e >50 anos
POR FAIXA ETARIA (%) 50 anos (%) (%) (%) 50 anos (%) (%)
Superintendentes/Diretores/Presidente - 64,59% 35,41% - 66,51% 33,49%
Gerentes 8,58% 77,97% 13,45% 3,14% 83,40% 13,46%
Supervisores 15,30% 73,32% 11,38% 14,14% 73,97% 11,90%
Consultores 39,30% 56,49% 4,21% 30,55% 67,25% 4,40%
Coordenadores 22,20% 66,32% 11,48% 20,33% 68,80% 10,87%
Demais cargos 34,82% 54,06% 11,12% 33,61% 54,61% 11,78%
Percentual em relagdo ao total de funcionarios 34,07% 54,77% 11,16% 32,90% 55,34% 11,77%




GESTAO DE PESSOAS (cri c4-DMa|

No periodo, foram realizadas iniciativas
de desenvolvimento da lideranca,
especialmente na area de Operacdes.
A decisdo reflete o inicio de um novo
modelo de competéncias baseado no
Espirito Biosev, voltado a realidade
agroindustrial da empresa, que deve
contar com o apoio de ferramentas
efetivas de gestdo.

Para isso, foi definida uma nova
estratégia de atuacdo dos diferentes
niveis de lideranca, visando aumentar
a agilidade para disseminar as
diretrizes (comunicacdo entre niveis),
ter maior foco em atividades criticas
para o resultado, maior clareza do
papel de gestdo e atender melhor as
demandas do processo. Nesse novo
modelo, o papel do lider é fundamental
no gerenciamento de recursos e de
pessoas para o alcance dos resultados.

Com previsdo para ser amplamente
difundido na safra 2016/2017, o
desenvolvimento ja foi repassado para
coordenadores de algumas unidades,
que tiveram acesso as ferramentas
de gestdo. Os lideres serdo avaliados
de acordo com modelo baseado em
competéncias corporativas Biosev,

e 0 publico envolvido no processo

de gestdo do desempenho deve

ser ampliado. Assim, o objetivo é

aprofundar o contetido do Espirito
Biosev em comportamentos esperados
para os diferentes niveis da empresa.

EntreNés - Um destaque
ﬁrgtr;g foi o inicio do programa
rmsensrns | EntreNGS, que sera o
grande guarda-chuva de todos os
projetos relacionados a gestdo de
pessoas a partir da proxima safra,
com o principal objetivo de promover
o fortalecimento da cultura Biosev. O
programa um conjunto de diretrizes e
ferramentas para apoiar a lideranca
no desenvolvimento e na gestdo de
pessoas. Contempla iniciativas para
aprimorar e avaliar o desempenho
dos colaboradores, remunerar e
reconhecer de forma meritocratica,
atrair, reter e desenvolver
profissionais e lideranca, além de
construir um clima organizacional
saudavel, com senso de
pertencimento e engajamento.

Como parte do EntreNds, o projeto
Gente que Cresce, langado na safra
anterior, teve continuidade no periodo. O
objetivo é reconhecer os colaboradores
que participam do crescimento
continuo e conjunto da empresa, por
meio da identificacdo e do relato de
suas trajetdrias profissionais, que
exemplificam as oportunidades de
carreira oferecidas pela Biosev.
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0 Programa EntreNds
contempla iniciativas
para aprimorar e

avaliar o desempenho
dos colahoradores,
remunerar e reconhecer
de forma meritocratica

REMUNERAGCAO (6ri c4-bMa|

Consolidado na safra 2015/2016,

0 modelo de remuneracéo é
baseado na meritocracia, com maior
transparéncia sobre avaliacdes

de metas e bénus, sendo atrelado
aos resultados da empresa, da

area responsavel e do colaborador,
sem distin¢gdo de género ou outros
aspectos de diversidade.

Além de buscar uma politica salarial
baseada nas melhores praticas de
mercado, a companhia oferece aos
empregados proprios um pacote

de beneficios que inclui assisténcia
médica, vacinas, subsidio para
despesas com farmacia, transporte
fretado, vale-transporte, vale-
refeicdo, cesta basica, previdéncia
privada, pagamento de remuneracao
variavel de acordo com o Programa
de Participacdo nos Resultados
(PPR), subsidio para educacéo e
cursos de idiomas. [6Ri 64-LAZ|

O total pago no periodo em
remuneracao e beneficios foi
de R$ 594,4 milhdes (R$ 637,9
milhdes na safra anterior).
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SAUDE E SEGURANCA

|GRI G4-DMA|

Saude e seguranca dos trabalhadores
constitui um dos temas mais
relevantes para a Biosev, que destinou
R$ 14,27 milhdes nessas iniciativas
durante a safra 2015/2016. Com o
objetivo de estabelecer um padrdo

de exceléncia em todas as acoes, foi
estruturado o Programa Integrado de
Saude, Seguranca e Meio Ambiente
(Prisma). Ele é composto por 14
diretrizes, que reinem 77 requisitos
e procedimentos corporativos para
nortear o comportamento e as
iniciativas da companhia e dos seus
colaboradores e fornecedores.

Mais do que disseminar o
conhecimento sobre as diretrizes, o
Prisma promove a valorizacdo da vida,
do ser humano e da natureza. Lancado
na safra anterior, o programa foi
consolidado em 2015/2016. Com foco
em zero fatalidades, foram elaborados
procedimentos relacionados aos
maiores riscos e impactos de acidentes.
Contempla atividades e praticas como
trabalho em altura, seguranca em
eletricidade, espaco confinado e uso de
Equipamentos de Protecao Individual
(EPIs), entre outras. Os procedimentos
foram apresentados em linguagem do
dia a dia e desdobrados em todas as
unidades por meio de treinamentos
para todos os niveis hierarquicos.

0 processo do Prisma também
contempla auditorias internas,
ferramenta que permite verificar a
maturidade de implementacao dos
requisitos estabelecidos pelo programa
nas unidades da empresa. Os
procedimentos devem ser colocados
em pratica de forma gradativa para
garantir que sua implantagdo seja
efetiva e sustentavel. Isso ocorre por
meio da metodologia Train the Trainers
(treinar os treinadores), que busca
desenvolver os lideres para que eles
se tornem promotores e exemplos

dos conceitos de saude e seguranca.

VALORIZAGAO DA VIDA,

DO SER HUMANO ﬁ Espirito Biosev
E DA NATUREZA @ Q

(Sersma

BASES DO PRISMA

Estruturar Sistematizar Estabelecer os

as dimensdes processos de trabalho procedimentos e

de SSMA e gestdo de SSMA requisitos criticos

« Seguranca do trabalho « Certificacdes futuras de sucesso

« Saude ocupacional - Reducdo de « Definir como

+ Meio ambiente retrabalho, fazer as

« Seguranca de Termos de atividades de
processos Ajustamento de forma segura

» Seguranca nas Conduta (TACs) - Padrbes claros,
atividades agricolas e multas objetivos simples

BASES DO PROGRAMA DE GESTAO

. Conhecimento das pessoas e das equipes da Biosev
. Desenvolvimento de liderancas
. Padronizacdo das praticas de trabalho

. Priorizacdo e foco em resultados em Saude,
Seguranca e Meio Ambiente (SSMA)

5. Reconhecimento das pessoas que
fazem a diferenga em SSMA

A WN =

14 77

Diretrizes Requisitos

1. Papel e responsabilidade 7. Desenvolvimento do
dos lideres e dos comportamento e da cultura
colaboradores com SSMA de prevencdo em SSMA

2. Identificagdo, analise 8. Padrdo de SSMA para
e gestdo dos riscos e fornecedores de servicos
i t SSMA
Impactos em 9. Comunicagdo de SSMA

3. Padroes e procedimentos com partes interessadas
de SSMA

10. Gestdo de mudancas, projetos
4. Padrdes de SSMA para e investimentos em SSMA

atividades agricolas 11. Confiabilidade e integridade das

5. Aquisicdo, instalagoes e dos equipamentos
armazenamento, o
uso e controle de 12. Comunicacao, tratamento e
produtos quimicos e analise de desvios e perdas
CSEENEECEEE S 13. Gestdo de crises e emergéncias

6. Capacitagdo e [
treinamento em SSMA e eArT\gaSHSE/IaX de e
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COMO FUNCIONA

A AUDITORIA
—0—
7 7
1° CICLO 20 CICLO ESTAGIO 2
(Safra) (Entressafra)

Observacdes
em area 20%
30%

FOCO NAS AUDITORIAS

DOIS CICLOS DE
AUDITORIA POR ANO

— 1° ciclo
« Lideres & Liderados
« Gestdo de desempenho

Entrevistas
50%

Registros

« Gestdo de aguas

« LOTO (blogueio de energias)
- EPIs

- Equipamentos agricolas

« Trabalho em altura

« PTs

« Seguranca veicular

— 2° ciclo

« Seguranca com eletricidade
« Produtos quimicos

« Controle de incéndios

« Espaco confinado

« Percepcdo de riscos

PREMIO DESTAQUE

Para incentivar e reconhecer as
realizacGes do Prisma, foi criado o
Prémio Destaque Prisma, conferido

as unidades Lagoa da Prata, Vale

do Rosario e Continental. Foram
entregues em abril de 2016, no
Encontro de Lideres da Biosev, junto
com o Prémio Destague Desempenho,
que reconhece capacidade de
planejamento, implementagdo e uso
de recursos, seguranca, melhoria

de processos, reducao de custos e
aumento da eficiéncia. Os vencedores
foram as equipes da unidade Vale do
Rosario (maior ATR), Polo Ribeirdo
Preto (ampliacdo da fabrica de acucar
liquido), Polo Nordeste (adubador costa
manual), SSMA (Seguranca Veicular) e
Suprimentos (substituicdo de produto).

SEGURANCA DE PROCESSOS

Com foco seguranca de
processos, o Programa de
Analise de Risco Integrada
(Pari) estd sendo implementado
como projeto-piloto na unidade
Lagoa da Prata e até 2017 deve
chegar as outras unidades

da companhia. O objetivo é
promover melhorias capazes
de eliminar riscos considerados
inaceitaveis nos processos
industriais. Com o Pari, quando
o risco é classificado como

alto ou muito alto, o sistema
indica agdes para corre¢do ou
reducdo a niveis toleraveis.

COMISSOES INTERNAS

Como apoio a gestdo, a companhia
conta com Comissoes Internas de
Prevencao de Acidentes (Cipas), nas
areas industrial e administrativa;
CipaTRs, com membros das areas
agricola e administrativa; e Servigos
Especializados em Engenharia

de Seguranca e em Medicina

do Trabalho (SESMT). Todas as
unidades tém acordos coletivos
firmados com sindicatos locais que
sdo renegociados anualmente e
contemplam clausulas especificas
de saude e seguranga, como

a gratuidade do ferramental

de trabalho e equipamentos

de protecao individual (EPIs),
instalagbes sanitarias adequadas,
entre outras. |ri 64-LAg|

43



44

SEGURANCA VEICULAR

Criado para reduzir o nimero de acidentes de
trénsito, o Programa de Seguranca Veicular
(PSV) avancou na safra 2015/2016 com a
instalacdo de telemetria e monitoramento
em 100% dos veiculos. O sistema permite
acompanhar todas as informacoes

dos veiculos e dos condutores e apoia

a atuacdo assertiva dos gestores.

De acordo com o nimero de infracoes, os
motoristas sdo classificados em vermelhos
(a partir de quatro infracdes), amarelos (até
trés infracoes) e verdes (sem infracoes).

Como resultado do programa, nao foi
registrado nenhum acidente fatal no transito
e o numero de infraces por excesso de
velocidade caiu de 770 em agosto de 2015
para 34 em fevereiro de 2016. A distancia
percorrida sem infracoes triplicou: média de
7.683 quilémetros em setembro de 2015 para
24.723 quildmetros em fevereiro de 2016.

Quanto maior a velocidade, maior ¢é a
resisténcia do ar e o consumo de combustivel.
Nesse sentido, a reducdo do nimero de
infracdes por alta velocidade proporcionada
pelo programa também esta associada a
uma reducao do consumo de combustivel

e das emissdes atmosféricas.

102.330

87.281
77.473

60.643

N
N
N
o
o

NN

julins ago/15 set/15 out/15  Economia

CONSUMO DE COMBUSTIVEL

Consumo de combustivel por excesso de velocidade

e por carro com motor ligado e carro parado (R$)

1007% dos veiculos possuem

de um sistema de telemetria

e monitoramento que permite
acompanhar todas as informacdes

7.863

5.942 6.325

2.517  2.410

set/15 out/15 nov/15 dez/15 jan/16
MEDIA DE KM SEM INFRA(;ﬁES DE VELOCIDADE
(Quantidade de km percorridos para cada infracdo de velocidade)

Velocidades superiores a 90 km/h, com duracdo minima de
60s, e superiores a 100 km/h com duragdo minima de 10s
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INDICADORES DE SEGURANCA

Como resultado das agdes preventivas e de
treinamento, houve reducdo nos indicadores
de acidentes com e sem afastamento

e nas taxas de frequéncia. Entretanto,
ocorreram duas fatalidades relacionadas

a processos, o que reforca a necessidade

de aperfeicoamento dos procedimentos

de seguranca do trabalho bem como da
percepcao de risco dos colaboradores, temas
que serao foco do Prisma na safra 2016/2017.

Os acidentes s&o investigados e comunicados
para os colaboradores via e-mail, reunides

e Didlogos Didrios de Seguranga (DDS),

para que o aprendizado com o ocorrido seja
contemplado em planos corretivos em todas
as unidades. Os indicadores sao reportados
mensalmente pelas unidades e compilados
pela drea corporativa. As taxas de frequéncia
e gravidade de acidentes, calculadas de
acordo com a NBR 14280, sdo acompanhadas
pela alta lideranca da companhia. eri 64-pma|

INDICADORES DE SEGURANCA® |6ri c4-Lag|

CAPACITACAO

|GRI G4-DMA|

Na safra 2015/2016, a companhia investiu R$ 1,8 milhdo
em formacdo e capacitacdo, com uma média de 41,08
horas de treinamento por empregado no ano.

Como iniciativa de gestdo, foi implementado

sistema para gerir treinamentos, de forma a garantir
indicadores atualizados e controles de capacitacao

dos treinamentos obrigatdrios e criticos para a
empresa, atendendo a legislagdo em vigor.

Por meio do Programa Anual de Treinamento sdo realizados
cursos de conscientizacdo sobre atitudes seguras,
qualidade, capacitacdo técnica para atividades especificas

e geracao de conhecimento. Na safra, por exemplo, houve
capacitacdo da mao de obra da equipe de manutencao
automotiva e treinamento para combate a exploracao
infantil. No total, esses cursos tiveram 16.388 participacoes
no periodo, incluindo safristas e profissionais que foram
desligados ao longo do ano sendo que alguns colaboradores
participaram de mais de uma atividade. A companhia
também oferece subsidio financeiro para cursos de nivel
técnico, superior, pos-graduacdo e do idioma inglés.

2013/2014 2014/2015 2015/2016

Homens Mulheres Total| Homens Mulheres Total| Homens Mulheres Total
NUMERO DE ACIDENTES SEM AFASTAMENTO
Centro-Oeste 78 11 89 73 9 82 43 2 45
Nordeste 54 2 56 37 1 38 17 0 17
Sudeste 295 9 304 230 11 241 85 0 85
Total 427 22 449 340 21 361 145 2 147
NUMERO DE ACIDENTES COM AFASTAMENTO
Centro-Oeste 112 12 124 34 3 37 13 1 14
Nordeste 58 0 58 13 0 13 4 0 4
Sudeste 102 2 104 75 5 80 40 1 41
Total 272 14 286 122 8 130 57 2 59
TAXA DE FREQUENCIA, INCLUINDO PRIMEIROS SOCORROS
Centro-Oeste 32,58 32,67 32,59 19,41 17,57 19,21 18,51 7,48 17,51
Nordeste 22,82 13,96 22,57 10,86 7,32 10,75 10,18 0,00 9,87
Sudeste 21,22 9,61 20,55 16,37 13,45 16,19 11,52 0,99 10,98
Total 23,74 18,08 23,38 16,07 14,44 15,96 12,86 3,28 12,32
TAXA DE GRAVIDADE
Centro-Oeste 327,90 117,90 305,28 458,83 209,43 431,34 107,65 284,14 123,55
Nordeste 288,32 0,00 280,15 178,90 0,00 173,74 18,94 0,00 18,36
Sudeste 180,32 9,61 170,48 149,82 446,49 167,62 459,86  5983,55 743,32
Total 227,54 47,20 216,12 213,71 335,54 221,67 309,62 3390,33 485,38

(*) N3o ha informacdes disponiveis sobre contratados de terceiros
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PROGRAMAS DE CAPACITACAQ

Projeto

Programa Trainee Biosev

Programa Operador
Mantenedor

Inclusao digital

Formacao de Assistentes
Técnicos em Quimica

Simulador de Colhedora

Programa Educacao
Trabalhador (PET)

Projeto Formar

Local

Objetivo

Resultados

Nacional

Desenvolvimento de jovens
profissionais com potencial, que
possam assumir uma posicao

de coordenacdo nas unidades
operacionais. Na safra 2015/2016, o
programa foi especialmente focado na
area de Operagdes (Agricola e Industria)
e houve a contratacdo de 12 trainees.

e Melhorar a formacéo e a capacitacdo
do primeiro nivel de lideranca,
alinhando o conhecimento pratico
ao conhecimento académico.

« Formacdo de Pipeline para
Lideranca de Operacdes (nivel
coordenacdo), com perfil alinhado
aos desafios estratégicos da area.

Polos Lagoa da
Prata, Mato Grosso
do Sul, Nordeste

e Ribeirdo Preto

Formacao de operadores
mantenedores para que possuam
conceitos fundamentais de
manutencdo e conscientizacdo da
importancia de sua aplicacdo em
seu dia a dia, aperfeicoando o seu
desempenho e atingindo melhores
resultados de colheita a partir de seu
desenvolvimento técnico ampliado.

« Aumentar a produtividade
dos operadores agricolas.

o Ampliar a vida ttil das
maquinas agricolas.

« Reduzir a terceirizacdo por meio do
desenvolvimento de competéncias
técnicas dos operadores de
colheita mecanizada e mecanicos
de manutencgdo automotiva.

Polo Nordeste

Inclus3o digital dos colaboradores por
meio de um laboratério de informatica
com acesso a internet, em parceria
com o Servico Social da InduUstria (Sesi).

« Qualificar e desenvolver os
profissionais da Biosev.

« Contribuir para diminuir
a exclusdo digital.

« Reduzir o analfabetismo digital.

« Potencializar a oportunidade
de crescimento profissional.

Polo Nordeste

Capacitacdo de colaboradores dos
laboratdrios nas melhores técnicas
de analise fisico-quimicas, por meio
de aulas tedricas e préticas, para que
obtenham o registro de classe no
Conselho Regional de Quimica (CRQ).

« Qualificar a formac&o técnica da
equipe de laboratério, de forma
a melhorar seu desempenho
na funcdo e contribuir para que
a empresa alcance niveis de
exceléncia em qualidade.

Santa Elisa Capacitacdo técnica dos operadores « Aumentar a qualidade de colheita.
de colhedora (formacéo e o Ampliar produtividade da colhedora.
reciclagem), a partir de simulacoes « Reduzir impureza vegetal e mineral.
em equipamentos de alta tecnologia « Evitar arranquio de soqueiras
das situagdes reais de colheita, em « Diminuir pisoteio do canavial,
um ambiente controlado e sem perdas, consumo de diesel e
exposi¢des aos riscos de seguranca. custos de manutencdo.

Estivas Parcerias externas para educacdo « Melhorar a formag3o basica

basica de qualidade para o trabalhador
da industria e seus dependentes.

dos colaboradores operacionais
e da comunidade em geral.

Lagoa da Prata

Garantia ao colaborador, durante o
periodo da entressafra, dos beneficios
e treinamentos de capacitacdo por
um periodo de dois a cinco meses,
mediante previsdo em convencao

ou acordo coletivo de trabalho e
concordancia formal do empregado.

« Capacitar operadores de
maquinas agricolas com conceitos
fundamentais para operacdo de
tratores e colhedoras (POP).




INVESTIMENTO EM TREINAMENTO (R$)

Programas de
treinamento incluem

2013/2014 2014/2015 2015/2016 capacitagao técnica para
Treinamentos técnicos 1.362.410 2.302.581 1.391.450 atividades especificas
Treinamentos comportamentais 2.346.721 17.008 272.337
Subsidio educacado 500.604 432.218 118.344
Subsidio Idiomas 160.259 66.814 22.469
Total 3.345.683 2.818.622 1.804.600
MEDIA DE HORAS DE TREINAMENTO' |6ri ca-La9)
2013/2014 2014/2015 2015/2016

Homens Mulheres Total| Homens Mulheres Total, Homens Mulheres Total
Cargos Gerenciais 12,0 3,0 - 11, 5,0 - 14,1 4,3 -
Cargos com Nivel Superior 27,0 19,0 - 26,0 18,0 - 24,8 14,5 -
Cargos sem Nivel Superior 33,0 23,0 - 36,0 26,0 - 43,3 23,7 -
Total - - 32,0 - - 35,0 - - 41,1

' S3o considerados todos os treinamentos, incluindo as horas-aula de inglés. Nao foram consideradas as horas de treinamento dos estagiarios.




DESEMPENHO

SOCIAL

SOCIEDADE

|GRI G4-DMA, G4-S01, G4-ECS)|

Na safra 2015/2016, a Biosev
definiu um novo posicionamento
em Responsabilidade Social: foco
na geracao de valor compartilhado

houve a preocupacdo em
realizar um levantamento das
necessidades de atuacdo e
obrigatoriedades da companhia,

EDUCACAQ
PARA A SAUDE

biosev

EDUCACAO PARA A SAUDE

Atividades informativas e preventivas de salde
para colaboradores e comunidades vizinhas

» Semana de saude (para
colaboradores e comunidades)

> Projetos esportivos com foco em
saude (utilizagdo de incentivo fiscal)

DESTAQUE NA SAFRA

e na construcao de uma relagdo de
confianca com as comunidades. Ele

das acoes e projetos anteriormente

realizados (de forma pontual e/ » Iniciadas articulagoes com universidade

reflete a conclusdo do Diagndstico
Social Participativo, que consistiu
no mapeamento dos principais
impactos potenciais e reais da
Biosev sobre seus publicos de
interesse, e foi disseminado
internamente, entre colaboradores
e a lideranca, e externamente,
para prefeituras e organizacoes
sociais. (Mais informacdes

em Engajamento com Partes
Interessadas, na pagina 25).

Com base nesse posicionamento,
foram criados quatro grandes
programas sociais, que trazem

a articulacao de parcerias como
sua principal metodologia, além
de criar critérios definidos e
unificar a atuacdo das unidades
agroindustriais. Os quatro
programas abordam: educacao
ambiental, saude, integracdo com
a comunidade e cidadania. Com
recursos proprios e incentivados,
foram investidos

R$ 643.865,29 em acoes.

Como parte do processo de
criacao dos Programas de
Responsabilidade Social, além do
Diagndstico Social Participativo,

ou continua) e das oportunidades
de atuacdo, tais como o acesso

a incentivos fiscais, além de
benchmarking com diversas
empresas, mesmo fora do setor.

CAUSAS SOCIAIS

Todas as informacdes colhidas
foram analisadas criticamente,
com o objetivo de definir as agoes
que fizessem sentido ao negdcio
e a atuacao da empresa. Com
base nessa andlise, algumas
tematicas sociais emergiram
como importantes para a Biosev.
Os temas foram priorizados,
chegando a definicdo das

causas sociais da Companhia
que, posteriormente, foram
transformadas em programas, na
medida em que passaram a ter um
escopo de agdes e projetos como
desdobramento (veja ao lado).

Alguns projetos sociais realizados
anteriormente e ndo enquadrados
Nos novos critérios estdo sendo
descontinuados. Foi estabelecida
uma estratégia de saida que,
preferencialmente, oferecesse as
Prefeituras a opcao de absorvé-los

e prefeituras nas dreas de influéncia
direta da companhia para viabilizar a
implantacdo da Semana da Saude.

INT AO
COMUNIDADE

biosev

INTEGRA(;Z\O COMUNIDADE
Atividades que proporcionem a aproximagao e

inclusdo da comunidade na dindmica da companhia.

14
14

Valorizacdo da diversidade

Programa de visitacao Vivenciar,
Entender e Multiplicar (VEM)

Canal Fale com a Biosev (0800 940 9199)

DESTAQUES NA SAFRA

4

Criagdo do Férum Diversidade, grupo
multidisciplinar que esta ajudando a mapear
oportunidades para a companhia.

Realizacdo do Programa VEM.



PROGRAMAS SOCIAIS ESTRATEGICOS

EDUCACAO AMBIENTAL

Atividades permanentes de educacdo ambiental
para escolas e comunidades locais:

> Ncleos de Educacdo Ambiental (NEA)

> Projetos culturais com tematica ambiental
(utilizacdo de incentivo fiscal)

DESTAQUES NA SAFRA

> Projeto Trilhas da Cultura, com o espetaculo
teatral Planeta Agua: Um Mundo Sustentavel,
realizado em Leme, Morro Agudo e Colombia

» Palestras para conscientizacdo ambiental e doacdo
de lixeiras de coleta seletiva em escolas

> Gincana com arrecadacdo de residuos recicldveis
» Doagao de material reciclavel a cooperativa de catadores

> Apoio as aces da Semana do Meio Ambiente
da Prefeitura Municipal de Sert&ozinho (SP)

» Campanha de combate a incéndios criminosos nas
comunidades onde esse problema tem maior incidéncia
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PARTICIPACAQ
CIDADA

. biosev

PARTICIPAGAO CIDADA
Participacdo da Biosev na dindmica das
comunidades onde esta inserida:

> Projetos de valorizacdo da cultura
regional (utilizacdo de incentivo fiscal)

> Campanhas sociais e de voluntariado

» Didlogos Abertos (engajamento
com partes interessadas)

) Atendimento de demandas regionais

DESTAQUES NA SAFRA

> Langada primeira campanha social e de
voluntariado para arrecadacao de brinquedos
e livros entre todos os colaboradores da
Biosev. Os itens foram doados a organizagoes
sociais, de salde ou educacionais em
cada um dos municipios beneficiados,
com o intuito de criar brinquedotecas
ou melhorar aquelas ja existentes

> Projeto Orquestra de Violas Evu, Eles e a Viola,
de valorizagdo da cultura regional, realizado
com incentivos fiscais em Sao Joaquim da
Barra, Morro Agudo, Sertdozinho e Barretos

/O
S

O

-

Bases para a elaboracdo do Programa:

> Diagndstico Social Participativo

> Estudo de benchmarking do setor sobre as
iniciativas de investimento social privado

> Levantamento de todos os
projetos em desenvolvimento
nas unidades da companhia

» Temas considerados relevantes para a
gestdo da sustentabilidade, levantados
em processo de materialidade

» Responsabilidades da empresa

> Condicionantes decorrentes de exigéncias
legais, como Licencas de Operacao

> Oportunidades, como uso de
recursos de incentivo fiscal,
voluntariado e acordos sociais
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na condicdo de politicas publicas,
como é o caso do Liga pela Paz, que
completou um ciclo de cinco anos de
investimento da Biosev e formou na
safra 200 educadores e beneficiou 4
mil alunos de 22 escolas de ensino
fundamental de Lagoa da Prata (MG),
Pedras de Fogo (PB) e Arez (RN).

A utilizacdo do incentivo fiscal
também foi alvo de estruturacdo.
Critérios claros foram definidos
para orientar e garantir maior
transparéncia ao processo de
avaliacdo e selecdo dos projetos,
que passou a ser realizado por
meio de chamadas publicas. Aqui,
novamente, a aderéncia a nova
estratégia social é o fio condutor
das analises. O Comité Interno de
Selec¢do de Projetos Incentivados,
que envolve a lideranca de cada
unidade agroindustrial, é responsavel
por acompanhar os projetos, além
de contar com a participacdo de
outras areas, como Responsabilidade
Social, Comunicacdo e Saude,
Seguranga e Meio Ambiente. A
Primeira Chamada Publica de
Projetos Incentivados ocorreu

em janeiro e fevereiro de 2016.

POVOS INDIGENAS

|GRI G4-DMA, G4-HRS|

A Biosev reconhece as comunidades
indigenas como organizacao
social e seus direitos sobre a
terra nos termos da legislacao
aplicavel. Durante a safra,

a companhia ndo registrou
casos de violacdo de direitos de
povos indigenas e tradicionais e
mantém ativo seu compromisso
de ndo arrendamento de terra
ou compra de cana-de-acucar
proveniente de terras indigenas.

Para garantir o cumprimento

da Politica de Terras Indigenas

da Biosev, a companhia

realiza semestralmente
georreferenciamento de suas areas
produtivas no Mato Grosso do Sul.

FORNECEDORES

|GRI G4-DMA, G4-12|

Responsaveis pela matéria-prima
para a producdo de acUcar e

etanol, os fornecedores sdo parte
fundamental para o desenvolvimento
dos negocios. Os contratos para
fornecimento de cana-de-acUcar
sao divididos entre: 1) parceria ou
arrendamento (a Biosev tem posse
da drea e é responsavel por toda
operagdo agricola); e 2) fornecedores
(entregam a cana na usina ou, em
alguns casos, a companhia colhe
direto na area do fornecedor).

No periodo, foram contratados 1.292
fornecedores, nos estados de S&o
Paulo, Minas Gerais, Mato Grosso do
Sul, Rio Grande do Norte e Paraiba,
que responderam por 37% da cana
utilizada no processo industrial. O
numero de parcerias/arrendamentos
foi de 1.275, e a cana produzida
nessas areas é considerada producao
propria da Biosev.

Assim como na safra anterior, a
Biosev organizou para parceiros e
fornecedores uma campanha de
engajamento e informacao sobre o
novo Cadigo Florestal e o Cadastro
Ambiental Rural (CAR), como forma
de mitigar os riscos socioambientais
e assegurar o cumprimento legal. A
companhia inclusive disponibilizou
servigos de uma empresa parceira para
oferecer suporte no cadastramento.

SELECAO

|GRI G4-EN33, G4-HRS5, G4-HR6, G4-HR11,64-5010)

Para a contratacao de fornecedores
ou parceria agricola, sdo avaliados
fatores econémicos, técnicos
(logistica e viabilidade de colheita

— manual ou mecénica) e de
conformidade legal (condicoes
ambientais, como presenca de area
de reserva legal, e existéncia de
Termos de Ajustamento de Conduta
exigidos por 6rgdo publicos).

Além disso, 100% dos contratos
possuem clausulas que incluem a
proibicdo do trabalho infantil ou sob
condicdes analogas a escrava. Nao
houve identificacdo de casos dessa
natureza durante a safra. Porém, ciente
dos riscos nas operacgdes de plantio

e colheita manual, a Biosev iniciou

um processo para identificar e tratar
impactos relacionados tanto a praticas
trabalhistas como a direitos humanos,
meio ambiente e salde e seguranca na
cadeia de parceiros e fornecedores de
cana-de-acUcar.

A gestdo de impactos na cadeia de
fornecimento, um dos compromissos
firmados com o acionista International
Finance Corporation (IFC), passou a
ser pensada de forma estruturada.
Um dos destaques da safra foi o

inicio da elaboracdo de um plano

de a¢do para assegurar o combate

ao trabalho infantil e analogo ao
escravo e promover melhores praticas
trabalhistas por parte de fornecedores
da cana-de-acucar, e que deve ser
concluido na safra 2016/2017.

0 plano prevé a realizacdo de um
diagnostico socioambiental da cadeia
de fornecedores por meio de visitas
programadas, desenvolvimento

e implantacdo de procedimento
padrao e realizacdo de engajamento
da cadeia de fornecedores para
evolucdo conjunta de toda a cadeia
de cana-de-acUcar referente

a esses temas. |6Ri G4-LA1S|

PROGRAMA MAIS CANA

0 programa Mais Cana, aplicado

em todas as unidades operacionais,
tem como objetivo aumentar a
produtividade e a sinergia entre a
companhia e os fornecedores de
cana. Trata-se de uma via de mao
dupla que traz beneficios tanto para a
Biosev, quanto para os produtores.



BENEFICIOS E RESULTADOS DO PROGRAMA MAIS CANA - SAFRA 2015/2016

Aplicado em todas as unidades operacionais, Programa visa aumentar a produtividade e a sinergia entre a
companhia, os fornecedores e parceiros agricolas. Um destaque, por exemplo, é o repasse de areas de plantio
de cana da Biosev, com o objetivo de reduzir custos tanto para o fornecedor quanto para a companhia.

Repasse de areas
para o plantio de
cana-de-agucar

[

Area realizada com
estrutura Biosev:
2.615 hectares

Area realizada com
adiantamento de recursos:
5.191 hectares

Total 7.806 hectares

Repasse de areas
para o plantio
de cereais

i

2323333333237

Soja:
2.404 hectares

Total 2.795 hectares

N

Compra de ICMS
de fornecedores
pela empresa

Vv

Rac3o para pecuaria Descontos sobre
fornecida a preco defensivos e
de custo fertilizantes

R$ 1.956.985,92 32.291t R$ 13.115.723,28 | s seii 60,56

N
Fertilizantes
(Sx R$ 7.602.553,72

RESULTADOS

5 O

E

Aumento do volume Reducdo de colheita Melhoria no Contribuicdo para a Reduc&o de custos para
de cana-de-aglcar manual por meio do manejo varietal dos melhoria continua os produtores rurais
fidelizada por meiode  plantio (incremento fornecedores por dos canaviais dos parceiros da empresa
contratos com maior da sistematizacdo meio de plantio fornecedores

tempo de vigéncia das areas)
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DESEMPENHO

AMBIENTAL

|GRI G4-DMA|

0 Programa Prisma é o norteador das
acoes relacionadas ao meio ambiente,
que, por sua vez, sdo integradas as
iniciativas de saude e segurancga. (Mais
informacdes sobre o Prisma estdo em
Seguranca, nas paginas 42 e 43).

Com investimento de R$ 11,9 milhdes
em meio ambiente, a safra contou com
projetos, melhorias de processos e
aplicacao de tecnologias para mitigar
o0s impactos ambientais da Biosev.

Como utiliza uma matéria-prima
gue vem da terra, a companhia tem
plena consciéncia de que preservar
0 meio ambiente é assegurar um
futuro sustentavel. Muitas acoes
envolvem a conscientizacao de
colaboradores, fornecedores e da
comunidade sobre temas ambientais.

COMPROMISSOS

Todas as unidades da companhia localizadas

no Estado de S&o Paulo s&o signatérias do

Protocolo Ambiental, iniciativa do governo

paulista de desenvolver agdes que estimulem as
boas praticas ambientais e a sustentabilidade do
setor sucroenergético, e tém um certificado de
conformidade renovado anualmente. Dentre as
principais iniciativas estdo a antecipacao dos prazos
de eliminacdo da queima da palha de cana-de-agucar,
a protecdo dos remanescentes florestais de nascentes
e matas ciliares, o controle de erosdes e a adocao
das melhores praticas de uso do solo. [eRI G4-15|

GESTAO DE EMISSOES ATMOSFERICAS

|GRI G4-DMA|

Na safra 2015/2016, as emissoes totais de gases de efeito estufa
(GEE) totalizaram 9.113.505 toneladas de carbono equivalente,
somando emissdes biogénicas e ndo biogénicas. O volume
corresponde a 0,31 tCO,e por tonelada de cana moida, acréscimo
de 10,5% sobre o periodo anterior. |eri c4-EN1s|

A maior variacao (1.156,9%) foi registrada no escopo 2, pela maior
compra de energia de fontes externas em decorréncia de questdes
climaticas e também pelos dados serem mais confidveis do que
na safra anterior. No escopo 1 (emissdes diretas, sob controle

da companhia), o acréscimo foi de 13,0% pelo aumento de
combustdo estacionaria (grupo motogerador e de combustiveis
em caldeiras) e de combustdo mdvel, incluindo maior volume de
diesel em operacdes agricolas. A evolucado de 13,2% no escopo 3
(fontes externas) ocorreu especialmente pelo aprimoramento da
metodologia de calculo das distancias percorridas por terceiros no
transporte de produtos. Adicionalmente, em virtude de auséncia
de informacao detalhada sobre o uso do modal ferroviario, foi
considerado, de forma conservadora, 100% de uso transporte
rodovidrio, em gue as emissdes Sdo maiores.

Do total das emissdes, 86% sao de origem biogénica (provenientes
da queima dos combustiveis bagaco e etanol) e representam
emissoes neutras de carbono. Isso porque as plantacdes retiram

o CO, da atmosfera para se desenvolver, e esse gas é devolvido

a atmosfera apds a queima dos combustiveis. O inventario tem
como base a metodologia GHG Protocol e a norma ISO 14064-1, e
considera todas as unidades operacionais.

0 monitoramento das emissdes de material particulado e NOx
(6xido de nitrogénio) é realizado por empresas especializadas,
cujos certificados analiticos subsidiam as atividades de
manutencdes e as regulagens periddicas nos sistemas de
captacdo de material particulado e equipamentos de lavagem dos
gases oriundos dos processos produtivos.



BIOSEV RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE SAFRA 2015/2016

IMPACTOS DE
TRANSPORTE E LOGISTICA

|GRI G4-DMA, G4-EN30|

No periodo, foi iniciado levantamento
para a identificacdo dos riscos e possiveis
impactos na operacao do transporte de
cana-de-acuUcar, como acidentes, poeira,
ruidos, contaminagdes por vazamentos,
entre outros, assim como a definicdo de
acdes de mitigagao.

Todas as unidades ja mantém iniciativas
para diminuir um dos maiores impactos da
atividade, que é a poeira, com a umectacao
das vias utilizadas para transporte de cana.
Também possuem sistema de rastreamento
da frota de caminhdes canavieiros, o que
permite uma gestao ativa da atividade —
inclusive com restricdo de velocidade em
pontos de risco e avisos de infracdes caso os
limites sejam ultrapassados.

Por meio de entrevistas e pesquisas em
campo sobre os impactos e riscos, foram

Unidade agroindustrial identificadas diversas acdes de melhorias
Vale do Rosario nas unidades. Para a safra 2016/2017, o

(SP) — signataria do procedimento deve ser disseminado a todas
Protocolo Ambiental as unidades e contar com diagndstico real

de cada aspecto, incluindo definicdo dos
planos de agdes para o gerenciamento mais
_ eficiente do transporte de cana-de-acucar.
EMISSOES DE GASES DE EFEITO ESTUFA
|GRI G4-EN15, G4-EN16, G4-EN17| Atualmente, cerca de 70% do acgucar
destinado a exportacdo é transportado

2014/2015 2015/2016 por ferrovias, modal com menor impacto
‘ tCO.e  tCO.e/tc ‘ tCO.e  tCO.e/tc ambiental que o rodovidrio. Além disso,
EMISSOES NAO BIOGENICAS ' parte dos produtos é transportada pelo
Escopo 1 (diretas) 459901 00162  540.325 00175 proprio cliente, cuja frota deve seguir
. _ exigéncias que assegurem a reducao de
Escopo 2 (compra de energia) 1.675 0,0001 21.890 0,0007 potenciais problemas.
Escopo 3 (indiretas) 608.506 0,0215 716.135 0,0231
Total 1.070.081  0,0378 1.278.350  0,0413 Na safra, também foi estabelecido fluxo
EMISSOES BIOGENICAS ' (FONTES RENOVAVEIS) de comunicacdo e responsabilidades
- para casos de acidentes envolvendo
Escopo 1 (diretas) 6.856.400 0,2422 7.820.683 0,2626 .
transporte terceirizado de produtos.
Escopo 2 (compra de energia) - - - - Em 2016/2017, os fornecedores de
Escopo 3 (indiretas) 7.194  0,0003 14.472 0,0005 transporte de cargas serdo orientados
Total 6.863.595  0,2424 7.835.156  0,2631 sobre esses aspectos e havera atualizacdo
TOTAL de registro de contratos, assim como
assinatura de contratos com empresas de
Emissées totais 7.933.676  0,2802 9.113.505 0,309 emergéncia ambiental e sequradoras para

! Emissdes biogénicas sdo provenientes da queima de bagaco e etanol fornecedores de tranSpOl’te de CargaS.
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CONTROLE DE INCENDIOS

Um dos fatores que contribui para o volume
de emissdes atmosféricas sao os incéndios
naturais ou criminosos que ocorrem nas
areas de cultivo de cana-de-acucar. Para
reduzir essas ocorréncias, a companhia
criou um procedimento de controle, gestao
e prevencdo em propriedades agricolas.

Houve um mapeamento das fontes de
risco, de forma a avaliar onde e quando os
incéndios ocorrem com mais frequéncia,
as causas e a extensdo da area queimada.
Foram levados em consideracao diversos
aspectos, como a proximidade a fontes

de agua, se hd ponto de observacao,
rodovias ao redor, entre outros. Como
resultado desse trabalho, as areas de
plantio foram classificadas de acordo

com uma escala de risco de incéndio:
baixo, médio, alto ou muito alto.

A partir da identificacdo dos riscos,
adotaram-se medidas especificas de
mitigacdo, como a implantacao de aceiros
(faixas que ndo apresentam vegetacdo ou
residuos que possam alastrar os incéndios
de uma area para outra) entre as dreas

de cultivo de cana-de-acucar e areas de
preservacdo permanente.

A implantacdo ocorreu inicialmente no Polo
Ribeirdo Preto, constando de reunido com
fornecedores e construcdo de critérios para
a prevencdo de incéndios em colaboracdo
com a Policia Ambiental.

Além disso, a empresa participou de uma
campanha da Associacdo Brasileira do
Agronegécio da Regido de Ribeirdo Preto
(Abag), em que foram criadas diversas
comunicacoes, cartilhas e comerciais para
0 engajamento da populacdo sobre o tema.
No periodo, o procedimento foi desdobrado
para as todas as unidades, em acdo de
treinamento que fez parte do Prisma.

Como resultado, o Polo Ribeirdo Preto
apresentou reducao de 34% no total de area
atingida por incéndio e de 100% no numero
de incéndios em drea de preservacao
permanente, se comparado a safra anterior.

Brigadistas sao acionados
no controle de incéndios
naturais ou criminosos

34%

de reducao no total

de area atingida por

incéndio no Polo de
Ribeirao Preto

CAMPANHA NAS COMUNIDADES
PARA COMBATER 0S INCENDIOS

No Nordeste, a campanha de comunicacdo para o
combate a incéndios criminosos foi realizada em
quatro comunidades: Utinga (BA), Centro de Pedras de
Fogo (PB), Imbiribeira (PE) e Jangada (PB).

Em conjunto com a concessionaria de distribuicdo
de energia elétrica da Paraiba (Energisa), foram
realizadas apresentacoes do tema, com o apoio

de caminhdes da distribuidora que atuam na
divulgacao de acbes socioambientais, distribuicdo
de mudas, cartilhas e folderes. Houve ainda sorteios
de cestas basicas para os participantes e entrega

de im&s com o nimero do canal Fale com a Biosev
para o recebimento de eventuais denuncias.




GESTAO DE RECURSOS HIiDRICOS

|GRI G4-DMA|

Um dos principais destaques da safra foi

0 programa de gestdo de dguas. Houve
uma revisado do balanco hidrico de todas
as unidades e avaliacdo de vulnerabilidade
hidrica, especialmente em casos de longa
estiagem, para entender o quanto a Biosev
estd sujeita a problemas de escassez.

Nas unidades identificadas como de
maiores riscos, foram iniciados projetos
para a reducdo de consumo, com acoes
gue envolveram fechamento de circuitos,
instalacao, revisao e calibracdo de
medidores de vazdo. Também foram
iniciados projetos para que essas unidades
nao dependam somente de uma fonte

de recurso hidrico. Além disso, parte do
condensado gerado na usina, que antes era
destinado a agua residuaria, passou a ser
reaproveitado a partir de seu resfriamento.

A gestdo do consumo de agua ocorre
por meio de um sistema interno, o
software SIGIND, que é alimentado
pela equipe operacional responsavel
por gerenciar todos 0s processos
produtivos. O volume de captacdo

de dgua é consolidado pela area

de Saude, Seguranca e Meio
Ambiente e as informacdes sdo
monitoradas por meio de medidores
de vazdo (automaticos e manuais) e
estimativas (nos locais onde esses
equipamentos nao estdo instalados).

A maioria das unidades possui sistema
online de controle dos medidores,
permitindo a visualizacdo em tempo
real do consumo de dgua assim como
dos volumes de efluentes gerados.

Unidade

agroindustrial
Santa Elisa

TOTAL DE RETIRADA DE AGUA POR FONTE m? jeri c4-ens|

CONSUMO

A safra 2015/2016 foi atipica para a Biosev,
pois o periodo de entressafra ndo ocorreu no
padrdo normalmente registrado na maioria
das unidades. A producdo se estendeu por
quase todos 0s meses e a moagem foi

9,3% maior, levando consequentemente

a um maior consumo de agua.

Adicionalmente, ao longo da safra
foram instalados medidores de vazéo
em pontos de captacdo industrial onde
ainda nao existiam esses equipamentos,
0 que permitiu maior confiabilidade nos
dados sobre o real consumo de dgua.

No periodo, o consumo de agua em
numero absoluto apresentou aumento de
4,6%. Quando comparado ao acréscimo da
producao (9,3%), esse indice mostra ligeira
reducdo (0,8%) do consumo especifico:
1,17m?3 de &gua por tonelada de cana, em
comparacdo a 1,18 m® na safra anterior.

2013/2014 2014/2015 2015/2016 - R
Variag¢do (m?/tc)
Volume Volume Volume 2015/2016 versus
Captacdo (mil m?) md/tc (mil m?) m?/tc (mil m®) m?/tc 2014/2015
Subterranea 5.512,80 0,18 4.916,93 0,16 5.960,67 0,19 18,8%
Superficie 35.482,20 1,18 29.663,99 1,02 30.202,91 0,98 -3,9%
Total 40.995,00 1,37 34.580,92 1,18 36.163,58 1,17 -0,8%
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IMPACTOS NA BIODIVERSIDADE

|GRI G4-DMA, G4-EN12|

Fazem parte do desenvolvimento do negdcio
da Biosev o transporte, o armazenamento e
a aplicacdo de vinhaca e aguas residudrias
nas areas agricolas. Tais atividades tém
impactos potenciais significativos sobre a
biodiversidade relacionados a poluicdo, a
conversao de habitats e a mudancas em
processos ecoldgicos.

A vinhaca e as aguas residuarias

geradas nos processos industriais sdo
reaproveitadas e aplicadas nas areas de
cultivo em complemento aos fertilizantes,
pois também contribuem para a melhoria
das condicdes do solo.

Entretanto, um eventual vazamento para os
corpos d'agua de vinhaca, aguas residuarias
e fertilizantes pode causar impactos diretos
sobre a fauna e a flora aquaticas devido a
alteracdo da qualidade da dgua. Quando
aplicados além da capacidade de assimilacao
da drea, esses recursos também podem
prejudicar a qualidade do solo e alterar
processos ecoldgicos.

A ocorréncia de incéndios em canaviais
também pode impactar negativamente a
fauna e a flora dos locais onde a companhia
atua, principalmente se ultrapassarem os
espacos de cultivo e avancarem em areas de
preservacdo permanente ou reserva legal.

Além de causar sérios danos a flora
desses fragmentos florestais ou corredores
ecoldgicos, o evento pode impactar
inclusive o fluxo génico de espécies que

os utilizam como rota de deslocamento.
(Informacdes sobre controle de incéndios
estdo na pagina 54).

DESCARTE TOTAL DE AGUA (eri ca-enz2|

Processos-buscam reduzir
-_impactos da operagao
*sobre o meio ambiente

B

2013/2014 2014/2015 2015/2016 Variagdo (m3/tc)

2015/2016 versus

Geracgdo (m°) m3/tc Geragdo (m3) m3/tc Geragdo (m3) m3/tc 2014/2015

Agua residuaria 26.429.829,79 0,88 21.993.050,59 0,78 24.563.403,97 0,79 0,01
Vinhaca 10.025.975,00 0,33 10.007.152,00 0,35 11.441.593,83 0,37 0,06




ACOES DE MITIGACAQ I6Ri 64-DMa, G4-EN12|

Entre as atividades que a Biosev realiza para a
mitigacdo de impactos potenciais negativos sobre a

biodiversidade estao:

Investimento na melhoria
continua de estruturas e
processos relacionados
as atividades de aplicacdo
de vinhaca e dguas
residuarias no campo.

Planejamento e controle
de aplicagdes vinhaca

e aguas residuarias

nas areas agricolas, de
forma a maximizar a
eficiéncia operacional.

T

Desenvolvimento anual do
Plano de Aplicacdo, que
determina os controles a
serem estabelecidos para
a atividade e as formas de

aplicagdo nas areas agricolas.

Controle e gestdo das informacoes
relacionadas a acidentes ambientais, por meio
de ferramentas e ambientes compartilhados em
todas as unidades, que investigam as causas,
implementam acdes corretivas e mitigam os
impactos associados em casos de ocorréncias.

ana
\\

N

Garantir que o plano de aplicacdo leve em
consideracéo o relevo e as necessidades
da cultura, bem como a fertilidade do
solo, as concentracdes de potassio na
mistura e a demanda pela cana.

Inspecoes e manutencoes periddicas
visam garantir a integridade dos tanques

de armazenamento e canais primarios
de vinhaca impermeabilizados.

Procedimento para controle e
gestdo da ocorréncia de incéndios.

Plano Diretor de
Fertirrigacao (PDF) para
melhorar continuamente
o controle e a gestao

das quantidades de
vinhaga e dgua residuaria
destinadas para aplicacao
nas areas de cultivo, e
analisar potenciais areas
de expansdo de aplicacdo
de vinhaga para ampliar a
produtividade do canavial.
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INDICE DE CONTEUDO GRI G4

OPCAO ‘DE ACORDO’ ESSENCIAL

|GRI 64-32|

CONTEUDOS-PADRAO GERAIS

Verificacdo

Pagina externa
ESTRATEGIA E ANALISE
G4-1 - Declaracdo do principal tomador de decisdo da organizagdo sobre a relevancia 6 Nao
da sustentabilidade para a organizacdo e sua estratégia de sustentabilidade
G4-2 - Descricdo dos principais impactos, riscos e oportunidades 6,14-19, 21 Néo
PERFIL ORGANIZACIONAL
G4-3 - Nome da organizacdo 8 Nao
G4-4 - Principais marcas, produtos e servicos 8 Nao
G4-5 - Localizacdo da sede da organizagao b4 Nao
G4-6 - NUmero de paises nos quais a organizacdo opera e nome dos paises nos 8,9 Néo
quais as suas principais operacoes estdo localizadas ou que sdo especialmente
relevantes para os topicos de sustentabilidade abordados no relatério
G4-7 — Natureza da propriedade e forma juridica da organizacao 8 Nao
G4-8 — Mercados em que a organizagdo atua (com discriminacdo geografica, 8,9 Néo
setores abrangidos e tipos de clientes e beneficidrios)
G4-9 - Porte da organizagdo (n° de empregados e de operacdes, vendas liquidas, 8,12,36 Né&o
capitalizagdo total, quantidade de produtos e servicos prestados)
G4-10 - Numero total de empregados por contrato de trabalho e género; nimero total 38, 39 Néo
de empregados permanentes por tipo de emprego e género; a forca de trabalho total por
empregados e empregados contratados e por género; forca de trabalho total por regido e
género; informacdo se uma parte substancial do trabalho da organizacdo é realizada por
trabalhadores legalmente reconhecidos como auténomos ou por individuos que ndo sejam
empregados préprios ou terceirizados, inclusive funcionarios e empregados contratados de
empresas terceirizadas; quaisquer variacoes significativas no nimero de empregados
G4-11 - Percentual do total de empregados cobertos por acordos de negociagdo coletiva 100% dos colaboradores Néo
G4-12 - Descricao da cadeia de fornecedores da organizacdo 50 Néo
G4-13 - Mudancas significativas ocorridas no decorrer do periodo coberto pelo No periodo, ndo Nao
relatorio em relagdo ao porte, estrutura, participagdo acionaria ou cadeia de ocorreram mudancas
fornecedores da organizacao, inclusive mudangas na localizagdo ou nas operagoes significativas.
da organizagao, como abertura, fechamento ou ampliacdo de instalacdes
G4-14 - Relato se e como a organizagdo adota a abordagem ou principio da precaucdo 21 Nao
G4-15 - Cartas, principios ou outras iniciativas desenvolvidas externamente de carater 52 Néo
econdmico, ambiental e social que a organizacdo subscreve ou endossa
G4-16 - Participagcdo em associagdes e organizagdes nacionais ou internacionais de defesa em 33 Nao
que a organizagdo: tem assento no conselho de governanca, participa de projetos ou comissdes,
contribui com recursos financeiros além da taxa basica como organizacdo associada
ASPECTOS MATERIAIS IDENTIFICADOS E LIMITES
G4-17 - Entidades incluidas nas demonstracdes financeiras consolidadas ou documentos 4 Néo
equivalentes da organizagdo. Relato sobre se qualquer entidade incluida nas demonstragdes
financeiras consolidadas ou documentos equivalentes da organizagdo nao foi coberta pelo relatdrio
G4-18 - Processo adotado para definir o contetido do relatdrio e os limites dos aspectos e 4 Nao
como a organizagdo implementou os Principios para Definicdo do Contetido do Relatério
G4-19 - Aspectos materiais identificados no processo de definicdo do contetido do relatério 5 Néo




CONTEUDOS-PADRAO GERAIS

BIOSEV RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE SAFRA 2015/2016

Verificacdo
Pagina externa

G4-20 - Para cada aspecto material, relato do limite do aspecto dentro da organizacdo. Relato se 5 Néo
0 aspecto é material dentro da organizagdo. Se o aspecto ndo for material para todas as entidades
dentro da organizagdo (como descrito no ponto G4-17), selecdo de uma das seguintes abordagens:
lista de entidades ou grupos de entidades incluidos no ponto G4-17 para os quais o aspecto ndo é
material ou lista de entidades ou grupos de entidades para os quais o aspecto é material. Relato
de qualquer limitagdo especifica relacionada ao limite do aspecto dentro da organizacdo
G4-21 - Para cada aspecto material, relato do limite fora da organizagdo. Relato se o aspecto 5 Néo
é material fora da organizacdo. Se o aspecto for material fora da organizacdo, identificacdo
das entidades, grupos de entidades ou elementos para os quais o aspecto é material.
Localizagdo geografica na qual o aspecto é material para as entidades identificadas. Relato
de qualquer limitagdo especifica relacionada ao limite do aspecto fora da organizagio
G4-22 - Efeito de quaisquer reformulagdes de informacdes fornecidas em 40 Néo
relatdrios anteriores e as razdes para essas reformulagées
G4-23 - Alteracdes significativas em relacdo a periodos cobertos por No periodo, o Polo Néo
relatorios anteriores em escopo e limites do aspecto Lagoa-Leme foi

segmentado em dois.

A mudanca ocorre apos

a conclusao de que

essa é a estrutura mais

adequada para atender a

diferentes caracteristicas

operacionais de cada

unidade, além da propria

distancia geografica.

Dessa forma, a Biosev

passou a contar com

cinco Polos: Ribeirdo

Preto, Lagoa da Prata,

Leme, Mato Grosso

do Sul e Nordeste.
ENGAJAMENTO DE STAKEHOLDERS
G4-24 - Lista de grupos de stakeholders engajados pela organizacdo 25 Néo
G4-25 - Base usada para a identificacdo e selecdo de stakeholders para engajamento 25 Na&o
G4-26 - Abordagem adotada pela organizagdo para engajar stakeholders, inclusive a frequéncia 25 Néo
do seu engajamento discriminada por tipo e grupo, com uma indicacdo de que algum engajamento
foi especificamente promovido como parte do processo de preparacdo do relatério
G4-27 - Principais tdpicos e preocupacoes levantadas durante o engajamento de 5 Nao
stakeholders e as medidas adotadas pela organizacdo para abordar esses topicos
e preocupacoes, inclusive no processo de relata-las. Grupos de stakeholders
que levantaram cada uma das questdes e preocupagdes mencionadas
PERFIL DO RELATORIO
G4-28 - Periodo coberto pelo relatério para as informacdes apresentadas 4 Néo
G4-29 - Data do relatdrio anterior mais recente 2015, referente a Nao

safra 2014/2015.
G4-30 - Ciclo de emisséo de relatdrios 4 Néo
G4-31 - Ponto de contato para perguntas sobre o relatério ou seu contelido 64 Néo
G4-32 - Opgdo “de acordo” escolhida pela organizacdo. Sumario de Contetido 58 Nio

da GRI para a opgao escolhida. Referéncia ao relatdrio de verificagdo externa,
caso o relatdrio tenha sido submetido a essa verificacdo
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CONTEUDOS-PADRAO GERAIS

Verificacdo
Pagina externa
G4-33 - Politica e pratica corrente adotadas pela organizacdo para submeter o relatério 4 Néo
a uma verificagdo externa. Se essa informac&o nao for incluida no relatdrio de verificacao
que acompanha o relatdrio de sustentabilidade, relato do escopo e da base de qualquer
verificagdo externa realizada. Relagdo entre a organizacao e a parte responsavel pela verificagdo
externa. Relato se o mais alto érgdo de governanga ou altos executivos estdo envolvidos
na busca de verificagdo externa para o relatério de sustentabilidade da organizagao
GOVERNANCA
G4-34 - Estrutura de governanca da organizag3o, incluindo os comités do mais 20 Nao
alto 6rgdo de governanga responséaveis pelo assessoramento na tomada de
decisdes que possuam impactos econdmicos, ambientais e sociais
ETICA E INTEGRIDADE
G4-56 - Valores, principios, padrdes e normas da organizacdo, como codigos de conduta e de ética 21,22 Nao
CONTEUDOS-PADRAO ESPECIFICOS
Verificagdo
Aspectos materiais  Informacdes sobre forma de gestdo e indicadores Pagina Omissoes externa
CATEGORIA: ECONGMICA
Desempenho G4-DMA - Forma de gestao 21,24 - Nao
economico G4-EC1 - Valor econdmico direto gerado e distribuido 6 - Nao
G4-EC2 - Implicacdes financeiras e outros riscos 11,30 Nao
e oportunidades para as atividades da organizacdo
em decorréncia de mudancas climaticas
Impactos G4-DMA - Forma de gestdo 48 - Nao
?co.nomlcos G4-EC8 - Impactos econdmicos indiretos 25, 48 - Nao
indiretos T . . - .
significativos, inclusive a extensdo dos impactos
CATEGORIA: AMBIENTAL
Agua G4-DMA - Forma de gestdo 55 - Né&o
G4-EN8 - Total de retirada de agua por fonte 55 - N&o
Biodiversidade G4-DMA - Forma de gestdo 56, 57 - Néo
G4-EN12 - Descricdo de impactos significativos de 56, 57 - N&o
atividades, produtos e servigos sobre a biodiversidade
em dreas protegidas e areas de alto indice de
biodiversidade situadas fora de areas protegidas
Emissdes G4-DMA - Forma de gestdo 53 - Nao
G4-EN15 - Emissoes diretas de gases 53 - Né&o
de efeito estufa (GEE) (escopo 1)
G4-EN16 - Emissoes indiretas de fases de efeito estufa 53 - Nao
(GEE) provenientes da aquisicdo de energia (escopo 2)
Emissdes G4-EN17 - Outras emissdes indiretas de 53 - Né&o
gases de efeito estufa GEE (escopo 3)
G4-EN18 - Intensidade de emissodes 52 - Nao
de gases de efeito estufa (GEE)
Efluentes e G4-DMA - Forma de gestdo 55 - Nao
residuos G4-EN22 - Descarte total de dgua, 56 - Nao
discriminado por qualidade e destinagdo
Conformidade G4-DMA - Forma de gestdo 21 - Nao
G4-EN29 - Valor monetario de multas significativas Na safra, o valor total de N3o
e nimero total de san¢Ges ndo monetérias multas foi de R$ 473.792,28
aplicadas em decorréncia da ndo conformidade e ndo foram identificadas
com leis e regulamentos ambientais san¢des ndo monetdrias.
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Verificagdo
Aspectos materiais  Informacoes sobre forma de gestao e indicadores Pagina Omissdes externa
Transportes G4-DMA - Forma de gestdo 53 - Nao
G4-EN30 - Impactos ambientais significativos 53 - Néo
decorrentes do transporte de produtos e outros bens
e materiais usados nas operagdes da organizagao,
bem como do transporte de seus empregados
Avaliacao G4-DMA - Forma de gestao 50 - Néo
ambiental de G4-EN33 - Impactos ambientais negativos 50 - Nao
fornecedores o ) A . )
significativos reais e potenciais na cadeia de
fornecedores e medidas tomadas a esse respeito
Mecanismos G4-DMA - Forma de gestao 21,27 - Nao
de queixas e G4-EN34 - NUimero de queixas e reclamagées 27 - Nao
reclamagoes ) . . .
. relacionadas a impactos ambientais protocoladas,
relacionadas : . .
. processadas e solucionadas por meio de mecanismo formal
a impactos
ambientais
CATEGORIA: SOCIAL
SUBCATEGORIA: PRATICAS TRABALHISTAS E TRABALHO DECENTE
Emprego G4-DMA - Forma de gestdo 38, 40, 41 - Nao
G4-LA1 - Numero total e taxas de novas contratagdes de | 40 - Nao
empregados e rotatividade por faixa etaria, género e regido
G4-LA2 - Beneficios concedidos a empregados de tempo | 41 - N&o
integral que ndo sdo oferecidos a empregados temporarios
ou em regime de meio periodo, discriminados por unidades
operacionais importantes da organizacdo
Relacoes G4-DMA - Forma de gestdo 38 - Nao
trabalhistas G4-LA4 - Prazo minimo de notificagdo sobre - Informac&o nao Nao
mudancas operacionais e se elas sdo especificadas disponivel. A
em acordos de negociagdo coletiva estratégia de
sustentabilidade
sera
reestruturada
na safra
2015/2016, o
que levara a
mudanga na
gestdo desse
aspecto.
Salde e seguranca G4-DMA - Forma de gestao 42 - N&o
no trabalho ) - S ~ s ~
G4-LA6 - Tipos e taxas de lesdes, doencas ocupacionais, | 45 N&o ha dados Néo
dias perdidos, absenteismo e nimero de 6bitos disponiveis
relacionados ao trabalho, discriminados por regido e género sobre
trabalhadores
contratados
de terceiros. A
estratégia de
sustentabilidade
sera
reestruturada
na safra
2015/2016, o
que levara a
mudanga na
gestdo desse
aspecto.
G4-LA8 - Topicos relativos a salide e seguranga 43 - Nao

cobertos por acordos formais com sindicatos
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CONTEUDOS-PADRAO ESPECIFICOS

Verificagdo
Aspectos materiais Informacgdes sobre forma de gestdo e indicadores Pagina Omissdes externa
Treinamento G4-DMA - Forma de gestdo 41,45 - Nao
e educacdo
G4-LA9 - Nimero médio de horas de 47 - Nao
treinamento por ano por empregado, discriminado
por género e categoria funcional
Diversidade e G4-DMA - Forma de gestdo 39 - Nao
|gualdaqe de G4-LA12 - Composicdo dos grupos responsaveis 40 - Nao
oportunidades T
pela governanca e discriminacdo de empregados
por categoria funcional, de acordo com género, faixa
etdria, minorias e outros indicadores de diversidade
Igualdade de G4-DMA - Forma de gestdo 41 - N&o
remuneragao G4-LA13 - Razdo matematica do saldrio e remuneragdo - Informacdo nao Nao
entre mulheres L ) . .
entre mulheres e homens, discriminada por categoria disponivel. A
e homens : ; T -
funcional e unidades operacionais relevantes estratégia de
sustentabilidade
sera
reestruturada
na safra
2015/2016, o
que levarad a
mudanga na
gestdo desse
aspecto.
Avaliacido de G4-DMA - Forma de gestdo 50 - Nao
fornec,et.iores G4-LA15 - Impactos negativos significativos reais e 50 - Nao
em praticas L " : .
. potenciais para as praticas trabalhistas na cadeia de
trabalhistas ) .
fornecedores e medidas tomadas a esse respeito
Mecanismos G4-DMA - Forma de gestdo 21,27 - Nao
de queixas e G4-LA16 — Nimero de queixas e reclamagdes relacionadas | 27 - Nao
reclamacoes o ) ;
. a praticas trabalhistas registradas, processadas e
relacionadas . ; .
" solucionadas por meio de mecanismo formal
a praticas
trabalhistas
SUBCATEGORIA: DIREITOS HUMANOS
Trabalho infantil G4-DMA - Forma de gestdo 21,50 - Nao
G4-HR5 - Operagdes e fornecedores identificados 50 - Nao
como de risco para a ocorréncia de casos de
trabalho infantil e medidas tomadas para contribuir
para a efetiva erradicacdo do trabalho infantil
Trabalho forcado G4-DMA - Forma de gestdo 21,50 - Nao
ou anélogo G4-HRé - Operacdes e fornecedores identificados 50 - Nao
ao escravo ) NS .
como de risco significativo para a ocorréncia de
trabalho forcado ou analogo ao escravo e medidas
tomadas para contribuir para a eliminacdo de todas as
formas de trabalho forcado ou analogo ao escravo
Direitos dos G4-DMA - Forma de gestdo 50 - N&o
povos_u!d|g?nas G4-HR8 — Numero total de casos de violacdo 50 - Néo
e tradicionais L L L
de direitos de povos indigenas e tradicionais
e medidas tomadas a esse respeito
Avaliacdo de G4-DMA - Forma de gestdo 50 - Nao
fornecedores em G4-HR11 - Impactos negativos significativos reais 50 - Nao

direitos humanos

e potenciais em direitos humanos na cadeia de
fornecedores e medidas tomadas a esse respeito
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Verificagdo
Aspectos materiais  Informacdes sobre forma de gestdo e indicadores Pagina Omissdes externa
Mecanismos G4-DMA - Forma de gestdo 21,27 - Nao
de queixas e G4-HR12 - NUmero de queixas e reclamagdes 27 - N&o
reclamacdes . . . )
. relacionadas a impactos em direitos humanos registradas,
relacionadas a : ; .
oo processadas e solucionadas por meio de mecanismo formal
direitos humanos
SUBCATEGORIA: SOCIEDADE
Comunidades G4-DMA - Forma de gestdo 25 - Nao
locais G4-S01 - Percentual de operacdes com programas 25 - Nao
implementados de engajamento da comunidade local,
avaliacdo de impactos e desenvolvimento local
Avaliacdo de G4-DMA - Forma de gestdo 50 - Nao
forn.ecedores G4-S010 - Impactos negativos significativos 50 - N&o
em impactos . L .
na sociedade reais e potenciais da cadeia de fornecedores na
sociedade e medidas tomadas a esse respeito
Mecanismos G4-DMA - Forma de gestao 21,27 - Nao
de queixas e G4-S011 - Numero de queixas e reclamacdes relacionadas | 27 - Nao
reclamacoes . ; .
. a impactos na sociedade registradas, processadas
relacionadas ; B .
. e solucionadas por meio de mecanismo formal
a impactos na
sociedade
SUBCATEGORIA: RESPONSABILIDADE PELO PRODUTO
Salde e seguranca G4-DMA - Forma de gestdo 32 - Nao
G4-PR1 - Percentual das categorias de produtos e 32 - Nao
servicos significativas para as quais sao avaliados
impactos na saude e seguranca buscando melhorias
Rotulagem de G4-DMA - Forma de gestdo 32 - Nao
produtos e servicos G4-PR3 - Tipo de informacdes sobre produtos 32 - Nao
e servicos exigidas pelos procedimentos da
organizacao referentes a informagdes e rotulagem
de produtos e servigos e percentual de categorias
significativas sujeitas a essas exigéncias
Conformidade G4-DMA - Forma de gestdo 21 - Nao
G4-PR9 - Valor monetario de multas A Biosev recebeu multas de - Nao

significativas aplicadas em razdo de nao
conformidade com leis e regulamentos relativos
ao fornecimento e uso de produtos e servigos

R$ 35.000,00 em razao

do Auto de Infragdo
271/2015-Citagdo/SAT-SP/
SFI/ANP, emitido pela Agéncia
Nacional do Petroleo. Foi
informado que a empresa,
em margo de 2015, deixou
de cumprir com a obrigagdo
de manter estoque minimo
de 9.402 m® de etanol anidro,
conforme estabelecido na
Resolucdo ANP ne 67/2011.
Na ocasido, a Biosev

possuia 9.227 m® de etanol
anidro em estoque.
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